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RESUMO

A lei n° 13.467/2017, denominada de “Reforma trabalhista”, alterou a CLT
(consolidagao das leis do trabalho) em mais de cem dispositivos. Dentre essas
alteracdes, encontra-se uma de um instituto extremamente consolidado, prevista nos
artigos 223-A ao 223-G, qual seja, o dano extrapatrimonial, trazendo para este uma
nova roupagem, o distinguindo do dano moral propriamente dito, inclusive com a
positivacdo do dano existencial. Tendo em vista a modificacdo de tal instituto,
indubitavelmente a matéria necessita de maiores esclarecimentos acerca do seu
conceito, aplicagao e quais mudancas a “Reforma Trabalhista” trouxe em relagdo ao
tema “dano extrapatrimonial”. Adiante, este trabalho também ira abordar um aspecto
relevante e delicado, no que tange a quantificacdo do dano, ou seja, a limitagdo do
valor a ser fixado a titulo de indenizagdo por um dano extrapatrimonial, oriundo da
violagao de direitos do trabalhador, que acarretam em um dano no seu intimo, abalo
a sua esfera moral, que viole os seus direitos da personalidade. Sera evidenciado
ainda a possibilidade ou impossibilidade de materializar de forma eficaz e justa essa
tarifacdo, bem como a seguranga juridica que tal estipulagdo poderia trazer, bem
como as problematicas nascidas em conjunto com os artigos que tratam do dano
extrapatrimonial. Diante de tais considera¢des, indispensavel se faz a abordagem do
quanto exposto da doutrina e da jurisprudéncia, com o intuito de alicercar as
exposi¢coes que serdo realizadas.

Palavras-chave: Reforma trabalhista. Lei n° 13.467/2017. Dano extrapatrimonial.
Dano moral. Dano existencial. Quantificagdo do dano. Limitacdo do valor de
indenizacao.



ABSTRACT

Law No. 13.467 / 2017, known as the "Labor Reform", changed the CLT
(consolidation of labor laws) into more than 100 Articles.

Among these changes, there is one of a highly consolidated institute, provided for
Articles 223-A to 223-G, namely, “the off-balance sheet damage”, bringing to this a
new understanding, distinguishing it from the moral damage, including positivation
of existential damage.

Due to this the modification of such an institute, the matter undoubtedly needs more
clarification about its concept, application and what changes the "Labor Reform"
brought related to the theme "the off-balance sheet damage".

Later, this work will also address a relevant and delicate aspect, regarding
the quantification of the damage, that is, the limitation of the indemnity value, for an
the off-balance damage, coming from the violation of the employee's rights, which
entail in an injury to inmost, shaking up his moral sphere, which violates his rights to
the personality. It will also be highlighted the possibility or impossibility of
materializing in an effective and fair way this tariff, as well as the legal certainty that
such a stipulation could bring, as well as the problems born together with the articles
that deal with, “the off-balance sheet damage".

Faced with such considerations, it is indispensable to approach the exposed aspects

of doctrine and jurisprudence, in order to base the expositions that will be carried out.

Key words: Law No. 13.467 / 2017; "Labor Reform"; “the off-balance sheet
damage”; moral damage; existential damage; quantification of the damage; limitation

of the indemnity value.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho ira abordar o instituto do Dano Extrapatrimonial nas
relacbes de emprego, expondo ainda como a Lei 13.467/2017, intitulada de Reforma
Trabalhista, alterou a matéria. Através dessa alteracéo, foi positivado, inclusive, o
dano existencial, ja consolidado pela doutrina e na jurisprudéncia, mas que nao se
encontrava normatizado, de modo que sera demonstrado ainda como a Lei
13.467/2017, que alterou o Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), trouxe uma nova roupagem ao tema.

Além dessas alteragdes, buscando trazer uma maior segurancga juridica e
eliminar controvérsias e discussdes infindaveis, a Lei 13.467/2017 trouxe ainda
suposta solugao para eliminar indenizagdes exorbitantes ou inécuas, oriundas das
violagdes aos direitos do empregado, dispondo em norma especifica a quantificagao
do valor da indenizagdo, nos casos em houve agdo ou omissao que acarretou em
um dano extrapatrimonial, buscando assim amenizar o dano suportado pelo
empregado quando da violagao da sua esfera moral.

No capitulo 2, sera exposto um breve resumo histérico sobre o instituto dos
danos morais, tanto de forma geral, como de forma especifica na Justica do
Trabalho, o conceito de dano moral e dano extrapatrimonial, como a doutrina e a
jurisprudéncia tratavam o tema e como a “Reforma Trabalhista” aborda os institutos,
os elementos caracterizadores da responsabilidade civil e quando surge o dever de
indenizar.

Nesse sentido, em que pese o termo “Dano Extrapatrimonial” ser aplicado
como sindénimo de dano moral, a Lei 13.467/2017 utilizou a expressdo com didatica
diversa, aplicando-a como género do qual dano moral e dano existencial séo
espécies, merecendo, portanto, definicdbes mais especificas.

No capitulo de numero 3, sera abordado como a “Reforma Trabalhista”
alterou o tema, qual a relevancia de se distinguir o dano extrapatrimonial de modo a
repelir o conceito como sindnimo de dano moral.

Ainda no 3° capitulo, se evidenciara como se perdeu o objetivo inicial da
legalizagdo do direito de reparagao por danos morais suportados, o nascimento da
banalizagdo nas acbes indenizatérias e o0s problemas surgidos com essa
banalizacio.

Ademais, nos casos de agcdo ou omissao que houver lesao decorrente do
vinculo empregaticio, a nova lei traz ainda valores especificos que deverdo ser
pagos em caso de uma Decisado condenatéria, limitando o valor dessa condenagao,
objetivando implementar uma segurancga juridica ao ordenamento juridico brasileiro,
ao menos quanto a este tema tdo trivial nas acbdes que tramitam na esfera
trabalhista.

No 4° capitulo, ira ser exposta a abrangéncia do seu instituo e quais as
situagcbes que podem ensejar o dano extrapatrimonial no ambiente de trabalho,
quais os parametros que devem ser observados para quantificacdo do valor da



indenizagdo, assim como os elementos e regras para entendimento e aplicagado da
lei de forma correta e de acordo com a redagéo editada pelo legislador.

Ao final, sera identificada a mudanca proposta pela MP n° 808/2017 e as
problematicas e criticas que giram em redor do tema, oriundas das mudangas
contidas no texto da Lei 13.467/2017.

No capitulo 5, sera exposto como o dano extrapatrimonial efetivamente ocorre
e pode ocorrer nas relagdes de emprego. De que modo as agdes e omissdes
acarretam em um dano que atinge a esfera extrapatrimonial do empregado, |Ihe
causando um dano moral, estético ou existencial e como sdo abordados e julgados
na seara trabalhista.

Embora a normatizacdo da forma trazida pela Lei 13.467/2017 quanto ao
exposto seja nova e a inclusdo do dano existencial e da quantificacdo do dano
extrapatrimonial seja inédita, o tema ja era demasiadamente discutido em demandas
na seara do direito do trabalho, tanto na doutrina quanto na jurisprudéncia, de forma
que ha vasto acervo acerca do tema, se fazendo imperiosa a exposi¢ao do
entendimento existente no ordenamento juridico brasileiro.

Diante disso, se conclui que o tema € de extrema relevancia no mundo
juridico, pois, com a vigéncia da Lei 13.467/2017, foi possivel extrair novo roupagem
do dano extrapatrimonial, incluindo o direito a indenizagao decorrente da violagao de
direito que cause dano existencial, assim como a tarifacdo do valor da indenizagao
decorrente de um dano moral ou existencial, trazidos agora como espécies do dano
extrapatrimonial, mudando, inclusive, conceito estritamente consolidado de que o
termo “dano extrapatrimonial’ se configuraria apenas como um sinénimo de dano
moral.



2 DO DANO EXTRAPATRIMONIAL

2.1 Breve resumo histérico do dano moral

Para se compreender o instituto do dano moral em sua integralidade, além de
sua conceituacao, é necessario antes entender a sua evolugao histérica, ainda que
de forma resumida, para se alcangar o marco inicial de quando surgiu a necessidade
de reparacao ao individuo, bem como de valoragao do dano causado e suportado.

Um dos cédigos mais antigos de que se tem conhecimento € o Codigo de Ur-
Nammu, datado de 2040 a.c., baseado em antigos costumes, que foram
transformados em lei, tendo sido encontrado nas ruinas de templos da época do rei
Ur-Nammu, na regido da Mesopotamia, onde fica o Iraque atualmente.

No referido codigo, ja se podia observar indenizagbes pecuniarias para danos
de carater extrapatrimonial, como se observar de alguns costumes transformados

em lei:

Se um homem for acusado de feiticaria, mas contra ele ndo houver provas
entdo esse homem devera passar pelo “Julgamento Divino”. Se ele for
inocente, devera receber 3 shekels de prata daquele que o acusou. Se uma
mulher for acusada de infidelidade devera passar pelo “Julgamento divino”.
Se for inocente, seu acusador devera lhe pagar a terga parte de uma mina
de prata. Se um homem furar o olho de outro homem devera pagar meia
mina de prata. (GUIMARAES, 1999).

Como se pode observar, prejuizos que ultrapassavam o campo patrimonial
também deveriam ser indenizados.

Outro cédigo que previa a reparagdo de danos era o Cdédigo de Hamurabi.
Esse codigo foi editado por volta de 1.700 a.c, pelo rei da Babilénia. Contudo, a sua
esséncia era a de punicao do ofensor de forma proporcional ao dano causado, em
contrataste com o coédigo de Ur-Nammu, tendo aquele como base a maxima “olho
por olho, dente por dente”, enquanto este previa indenizag&o pecuniaria para alguns
danos causados.

Ocorre que, o cbédigo tinha previsbes completamente parciais, com
dispositivos favorecedores da classe nobre da época, os Awilum. Como exemplos,
podem ser citados os §§ 197 e 200: “§ 197. Se um awilum quebrou 0 0sso de um
awilum, quebrardo o seu 0sso. §200. Se um awilum arrancou um dente de um

awilum igual a ele: arrancarao o seu dente”.



Ademais, a Biblia, livro mais lido no mundo, composto por diversos livros,
escritos por autores diverso em periodos diversos, sendo, na verdade, um
compéndio de livros, expde diversos ensinamentos, os quais sdo considerados leis
para os cristdos. Os ensinamentos contidos no pentateuco, uma parte da Biblia
composta pelos seus 5 primeiros livros, Génesis, Exodo, Levitico, Nimeros e
Deuteronémio, € denominada de Tora, através da qual se constitui a Lei de Moisés.

Com data estimada entre 1450-1410 a.c., formada por 613 disposi¢des, traz,
em muitas delas, indenizagdes oriundas de danos morais causados. Assim, em
transcricdo do livro de Deuterondmio 22:28-29, pode ser observado exemplo de lei

que obriga o ofensor a reparar o dano moral causado:

Se um homem achar moga virgem, que ndo esta desposada, e a pegar, e
se deitar com ela, e forem apanhados, entdo o homem que se deitou com
ela dara ao pai da moga cinquenta siclos de prata; e, uma vez que a
humilhou, lhe sera por mulher; ndo podera manda-la embora durante a sua
vida. (PAULINAS, 2002).

O Direito Romano reconhecia como pertencentes ao individuo os seguintes
grupos de direitos: direitos reais, ligados as relagdes que envolvessem coisas
materiais; direitos obrigacionais, estes atinentes aos vinculos negociais; direitos
pessoais, referentes ao estado familiar, politico, individual, evidenciando assim que
os dois primeiros estavam ligados diretamente a esfera patrimonial e este ultimo
esfera intima, moral, do individuo.

Como exemplo, deve ser citada a Lei Das XIlI Tabuas. Apesar de ter sido
perdido em um incéndio por volta de 390 a.c., os fragmentos encontrados

evidenciam a existéncia de reparacdes pecuniarias por danos causados, veja-se:

TABUA SETIMA. Dos Delitos.XIl. Aquele que arrancar ou quebrar um 0sso
a outrem deve ser condenado a uma multa de 100 asses, se o ofendido é
um homem livre; e de 150 asses, se o ofendido € um escravo.

TABUA DECIMA SEGUNDA. Ill. Se alguém obtém de ma fé a posse
provisoria de uma coisa, que o pretor, para pér fim ao litigio, nomeie trés
arbitros, e que estes condenem o possuidor de ma fé a restituir o dobro dos
frutos. (GUIMARAES, 1999).

Ademais, se passou a expandir esse rol de direitos, com a inclusao dos

direitos da personalidade, estes considerados pela doutrina como intrinsecos ao ser
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humano, sendo, portanto, intransmissiveis, necessarios, imprescritiveis, vitalicios,
impenhoraveis e oponiveis contra todos.

Contudo, havia grande preconceito para o reconhecimento de um dano que
nao atingia somente a esfera econémica do individuo, ainda que nao existisse
preceito juridico que embasasse tal rejeicédo, pelo contrario, o Cédigo Civil de 1916
ja previa em seu art. 76, que para propor ou contestar uma agéo a parte tinha que
possuir interesse econdmico ou moral.

Nota-se, portanto, ja no inicio do século XX previsdo expressa acerca da
possiblidade de se pleitear uma indenizacdo fundada em um dano estritamente
extrapatrimonial.

Em que pese a rejeicdo de se admitir a plausibilidade e legalidade do dano
moral, o Direito esta sempre em evolucdo e, a época, nao era diferente. Dessa
forma, foi sendo moldado a realidade social e juridica, de modo que, com o advento
da Constituicdo Federal de 1988, o dano moral foi positivado no texto da Carta
Magna, eliminando a maioria dos posicionamentos, até o momento, resistentes.

A Constituicdo Federal de 1988 evidenciou a relevancia e protegao aos
direitos da personalidade, insculpindo de imediato em seu artigo 1°, inciso lll, a
dignidade humana, protegida através de diversos direitos mitigados pelo
ordenamento juridico brasileiro, como, por exemplo, os direitos a honra, ao nome, a
imagem, a intimidade, a privacidade, positivados no artigo 5°, V e X, da Carta

Magna, veja-se:

Art. 1° [...] lll — a dignidade da pessoa humana;”

[...]

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

[...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagcéo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao. (BRASIL, 1988a).

Assim, se consolidou o entendimento acerca dos direitos da personalidade,
conferidos a todo individuo, desde o momento do seu nascimento. Nesse sentido, os

direitos da personalidade:
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Sao direitos inatos, reconhecidos pela ordem juridica e ndo outorgados,
atributos inerentes a personalidade, tais como o direito a vida, a liberdade, a
saude, a honra, ao nome, a imagem, a intimidade, a privacidade, enfim, a
propria dignidade humana. (CAVALIERI FILHO, 2012).
Consolidando o entendimento previsto na Constituicao Federal, evidenciando
a relevancia e protegcdo aos direitos da personalidade, o Codigo Civil de 2002,
disp6s de um capitulo integral, composto por 11 (onze) artigos, para dispor
especificamente sobre os direitos da personalidade. A titulo exemplificativo, podem

ser observados os artigos 11 ao 13, os quais dispdem que:

Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da
personalidade s&o intransmissiveis e irrenunciaveis, nao podendo o seu
exercicio sofrer limitacdo voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, ou lesdo, a direito da
personalidade, e reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras sangdes
previstas em lei.

[...]

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, é defeso o ato de disposi¢céo do proprio
corpo, quando importar diminuicdo permanente da integridade fisica, ou
contrariar os bons costumes.

O art. 13 evidencia de forma robusta a protecdo aos direitos da
personalidade, conferindo protecdo a dignidade humana, ao ponto de proibir o
individuo de dispor do seu proprio corpo, salvo por exigéncia média, se isso for lhe
causar prejuizo, ou seja, a lei buscou proteger uma pessoa até dela mesma.

Assim, se busca proteger com os direitos da personalidade a dignidade, a
qual atribui valor a tudo aquilo que se encontra na esfera imaterial do ser humano, a
qual ndo se pode atribuir valor definido, uma vez que, ao longo da vida cada
individuo constroi a sua personalidade, composta por diversos elementos que séo
acrescentados, tornando unico o intimo de cada um e, apesar das peculiaridades,
todos buscam elementos imateriais para se ter uma vida digna.

Nesse caso, indispensavel expor que:

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reagao psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da
pessoa humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor,
vexame, sofrimento sem violagdo da dignidade. Dor, vexame, sofrimento e
humilhagdo pode ser consequéncias, e ndo causas. Assim como a febre é o
efeito de uma agressdo organica, a reagao psiquica da vitima sé pode ser
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considerada dano moral quando tiver por causa uma agressdao a sua
dignidade. (CAVALIERI FILHO, 2012).

Desse modo, temos que, strictu sensu, o dano moral ocorre quando violado
direito a dignidade. Em sentido amplo, o dano moral envolve todos os graus de
violagdo a direitos da personalidade.

Compondo o rol de direitos da personalidade, poderiam ser divididos em
grupos relativos a integridade fisica, intelectual e moral, conforme leciona Alice

Monteiro de Barros:

Os direitos da personalidade s&o classificados como direito a integridade
fisica (direito a vida, higidez corpdrea, as partes do corpo, ao cadaver, etc.),
a integridade intelectual (direito a liberdade de pensamento, autoria
artistica e cientifica e invengao) e a integridade moral (direito a imagem, ao
segredo, a boa fama, direito a honra, direito a intimidade, a privacidade, a
liberdade civil, politica e religiosa, etc.). (BARROS, 2013).

O dano encontra seu conceito no Cédigo Civil de 2002. O dano se materializa
quando for violado um direito, decorrente de uma ag¢do ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, e for causado dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, gerando um dever ao ofensor de indenizar a vitima, assim como surge para a
vitima o direito de pleitear a reparagao pelo prejuizo suportado, conforme previsto no
Cadigo Civil de 2002, em seus arts. 186 c/c 927.

Diante da previsdo expressa na Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°,
V e X, e no Cadigo Civil, acerca da obrigatoriedade de reparar o dano causado,
ainda que iminentemente moral, se viabilizou aqueles que tiveram sua dignidade
violada a pleitear, em juizo, a reparagéo pelos prejuizos suportados.

Ocorre que, pelo seu carater subjetivo, as agbes com objetivo de buscar
reparacdo por danos morais comecaram a ser promovidas de forma infundada, até
mesmo em casos que nao havia qualquer violacdo a direitos da personalidade da
vitima, banalizando o instituto, que visava proteger a dignidade da pessoa humana.

Com a banalizacdo dessas acbes e a propositura das mesmas de forma
indiscriminada, inespecifica, somado aos abusos por parte dos agentes que
causaram dano a terceiros, em sua maioria compostos por empresas, implicando na
violagao aos direitos do consumidor, se apurou em 2017, de acordo com o Relatorio
Justica em Numeros 2017, elaborado pelo conselho Nacional de Justica que, nas

Turmas Recursais estaduais, os dois assuntos mais demandados, somando 203.175
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processos, sdo de dano moral em &mbito civil e consumerista. Os juizados especiais
estaduais receberam 1.234.983 processos sobre indenizagdo por dano moral em
direito do consumidor.

Com o aumento exacerbado do numero de processos, atualmente tem-se que
a meédia para a conclusdo de um processo na Justica Estadual, considerando que
passe pela fase recursal para o respectivo Tribunal de Justica e posteriormente para
o STJ, seja de 8 (oito) anos e 8 (oito meses).

Ou seja, apds anos se construindo um ordenamento juridico protetivo, que
visa garantir a inviolabilidade da dignidade do individuo, se construiu também, ainda
que involuntariamente, um obstaculo de dificil superagédo, que € a morosidade do
poder judiciario, para se ver satisfeita a pretensao reparatoria.

Tendo a vitima sofrido violagao a um direito, restando garantido o seu direito a
reparacao e o dever do ofensor em reparar o dano, teria a vitima que suportar mais

longos anos até ver a sua pretensao integralmente satisfeita.

2.2 Sintese histoérica do Direito do Trabalho no Brasil e a Competéncia da
Justica do Trabalho

Desde o descobrimento do Brasil no ano 1500 até o ano de 1930, se registra
importantes regulamentag¢des na seara trabalhista. Nao convém aqui abordar todas
e nem aprofundar as que serdo mencionadas, uma vez que o objetivo é apenas
sintetizar uma evolugao historica até adentrar na realidade juridica atual.

Entre essas regulamentagdes, podem ser evidenciadas, primeiramente, a
Constituicao do Império, em 1824, que, baseada na Revolugado Francesa, extinguiu
as Corporagdes de Oficio e garantiu ampla liberdade para o trabalho.

Em 1850 foi o codigo comercial, bergco dos demais codigos, fazia alusdes ao
aviso prévio, a justa causa, da garantia de salario em caso de acidente de trabalho e
das indenizagdes por rescisao injusta do contrato a termo.

A Lei Aurea, em 1888, libertou os escravos e aboliu a escravatura, trazendo
uma nova realidade para o Brasil, em virtude do grande aumento da demanda de
trabalho. Contudo, a méo de obra era desqualificada e ndo havia mao de obra para

todos.
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No ano de 1891, a Carta apenas garantiu o livre exercicio de qualquer
profissdo, assegurando ainda a liberdade de associagao. Essa carta foi utilizada pelo
STF para considerar licita a organizagao de sindicatos.

Posteriormente, nos anos de 1903 e 1907, leis sobre sindicalizacdo dos
profissionais rurais e de trabalhadores urbanos, respectivamente. Ja em 1916, o
Cddigo Civil trouxe disposicbes em relacdo a locagdo de servigos, de modo a
regulamentar a prestacao de servigos de trabalhadores.

Em 1919, foi criada uma lei sobre acidente de trabalho e em 1923, a Lei Eloy
Chaves, que positivou a estabilidade empregaticia para ferroviarios que contassem
com 10 anos ou mais de servigo perante o mesmo empregador. Em 1930, foi criado
o Ministério do Trabalho.

A primeira constituicdo que levou os direitos trabalhistas ao patamar patamar
de constitucional, foi datada de 1934, trazendo direitos como férias, repouso
semanal ndo remunerado, jornada maxima de oito horas, salario minimo, dentre
outros. Em 1936, a lei que instituiu o salario minimo, Lei n® 185/1936.

No ano de 1937, marcado pelo golpe dado por Getulio Vargas, durante o
regime ditatorial, o congresso foi fechado e a competéncia normativa foi designada
aos tribunais trabalhistas. A Constituicdo de 1937 foi outorgada por Getulio Vargas
com apoio das Forcas Armadas. Essa constituicdo manteve os direitos individuais
anteriormente garantidos e assegurou ainda direitos coletivos como o
reconhecimento dos sindicatos, unicidade sindical, contribuicdo sindical obrigatdria.
A Carta também considerou a greve e o lockout antissociais.

Em 1939 houve a Organizagdo da Justica do Trabalho, através do Decreto-
Lei 1.237/39.

Em 1943 a CLT foi compilada, dando origem ao Decreto-Lei 5.452/43,
denominada Consolidacéo das Leis do Trabalho, CLT.

A Emenda Constitucional n°® 1, de 1969, repetiu a Constituicao anterior,
criando apenas alguns direitos, trazendo disposi¢cdes acerca do direito coletivo, entre
eles a proibigao de greve entre os servidores publicos e atividades essenciais.

No ano de 1988, a atual Constituicdo retomou como principal objetivo a
protecdo do homem, priorizando o coletivo, o social e a dignidade humanada,

afastando, dessa forma, o conceito individualista e privatista.
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Apos 11 anos, em 1999, a Emenda Constitucional n® 24 transformou as
Juntas de Conciliagao e Julgamento em Varas do Trabalho.

Ja em 2004, foi editada a Emenda Constitucional n® 45, a qual trouxe grandes
mudancas na seara trabalhista, ampliando a competéncia da Justica do Trabalho
para abranger as demais relagdes de trabalho

A EC n°® 72 de 2013, estendeu aos domésticos diversos direitos trabalhistas
antes s6 conferidas aos trabalhadores urbanos e rurais.

Apds, para assegurar maiores garantias e direitos aos empregados
domésticos, a Lei Complementar 150, publicada em 2015, regulamentou a Emenda
Constitucional n° 72 (CASSAR, 2017a).

Em 2017, em 11 de Novembro, entrou em vigéncia a Lei 13.467, denominada
Reforma Trabalhista, alterou mais de 100 dispositivos da CLT.

Em 1941 foi instalada a Justica do Trabalho no Brasil, sendo:

[...] concebida como a instancia prépria para conciliar e julgar os conflitos
entre patrbes e empregados, oriundos das relagdes trabalhistas, quando
solicitada por uma das partes. Tais conflitos apresentam-se na forma de
Dissidios Individuais (quando envolvem um ou mais empregados e uma
empresa) ou Dissidios Coletivos (quando envolvem toda uma categoria
profissional, seja de empregados ou empregadores). (MINAS GERAIS,
2018).

Com a Emenda Constitucional n° 45, foi alterado o art. 114 da Constituicao
Federal de 1988, ampliando assim a competéncia da Justica do Trabalho, para que
a esta especializada fosse atribuido o poder de julgar, além das demandas oriundas
das relagbes de emprego, também as relagbes de trabalho, conforme disposto no
art. 114, da CF/1988:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

| as ag¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004);

Il as acbes que envolvam exercicio do direito de greve; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

lll as agbes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

IV os mandados de segurancga, habeas corpus e habeas data , quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigdo; (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 45, de 2004)



16

V os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o; (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

VI as agdes de indenizagédo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagdo de trabalho; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004)

VIl as acgbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

VIII a execugao, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)

IX outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 1° Frustrada a negociagao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. (Redag¢do dada pela Emenda
Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesao
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o
conflito. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004). (BRASIL,
2004).

Diante do exposto, resta evidente a competéncia da Justica do Trabalho para

julgar as acgbes oriundas das relagbes de trabalho e emprego, inclusive Agdes

Indenizatérias por lesdo extrapatrimonial, uma vez que, alterado o art. 114 da

Constituicdo Federal que dispbe acerca da competéncia da Justica do Trabalho,

essas acodes indenizatérias ndo foram excluidas desta especializada, antes, se pode

extrair do texto constitucional que esses litigios serdo também julgados pela Justica

do Trabalho.

Como ja foi demonstrado acima no capitulo “Breve resumo historico do dano

moral’, ndo resta mais duvida acerca da possiblidade de se discutir lesdes

estritamente morais decorrentes das relagbes de emprego, conforme, inclusive,
dispde o art. 223-A da CLT, com redagao dada pela Lei 13.467/2017.

2.3 Subdivis6es do dano extrapatromonial e alteragées com a “Reforma

Trabalhista”.

O dano extrapatrimonial € conceituado como uma lesdo aos direitos da

personalidade, como a honra, imagem, liberdade, privacidade, autoestima, etc.

Ocorre lesdo a esfera moral quando se atinge os bens juridicamente tutelados
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inerentes a pessoa fisica, ndo estando mais estritamente vinculada a dor,
humilhag&o, sofrimento humano e a tristeza.

Ainda como conceituagao por exclusao, alguns doutrinadores consideram
como dano extrapatrimonial todo o dano que nao é material.

Contudo, o dano extrapatrimonial ndo mais se configura somente com a
violagdo da esfera moral da vitima, mas pode ocorrer também quando da leséo a
esfera patrimonial do individuo. Como exemplo, se pode citar uma pessoa que
destréi, propositalmente, uma joia de um individuo, o qual recebeu esse bem de
heranga, a qual pertencia a sua familia ha séculos.

Nesse caso, em que pese ter havido uma violagdo no ambito material, patente
a lesao no intimo da vitima, de um bem que possuia além do valor material, também
o valor sentimental.

Nesse sentido, se pode conceituar o dano extrapatrimonial, com a seguinte

citagao:

Entendemos como dano moral o menoscabo sofrido por alguém ou por um
grupo como consequéncia de ato ilicito ou atividade de risco desenvolvida
por outrem capaz de atingir direitos da personalidade e principios
axiolégicos do direito, independentemente de repercussdo econdmica.
(BARROS, 2012).

Possibilitando a explanacdo da matéria de forma mais didatica e
especificando o dano extrapatrimonial, a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), em
seu titulo 1I-A, “Do dano Extrapatrimonial’, expbe as causas do dano
extrapatrimonial, como se vé dos arts. 223-B ao 223-E.

Importante ressaltar ainda que, em virtude da esséncia do dano, por atingir o
intimo do individuo, n&o se exige a comprovagao, mas tdo somente a demonstragao
da gravidade do fato e de sua repercusséo.

Nesse sentido:

O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito
em si. Se a ofensa é grave e de repercussao, por si s justifica a concessao
de uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o
dano moral existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato
ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o
dano moral a guisa de uma presungao natural, uma presungdo hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum. (CAVALIERI FILHO,
2012).
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Nesse sentido, o TST, em 2008, no RR n. 62000-44.2004.5.09.0091, julgou
desnecessaria a comprovacao do dano moral causado por empresas que inseriram

o nome do reclamante na chamada “lista negra”:

RECURSO DE REVISTA. -LISTA NEGRA-. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. DESNECESSIDADE DE COMPROVACAO DO
PREJUIZO. 1. O Tribunal Regional entendeu que a mera inclusdo do
nome do reclamante na denominada lista -PIS-MEL-, n&o era o suficiente
para ensejar a indenizagdo por danos morais, sendo imprescindivel a
demonstragao do prejuizo de tal inclusdo, o que ndo ocorreu in casu ; 2.
No entanto, esta Corte Superior, assim como o c. STJ, tem entendido que,
em se tratando de danos morais e ndo materiais, a unica prova que deve
ser produzida é a do ato ilicito, porquanto tal dano constitui-se,
essencialmente, em ofensa a dignidade humana (artigo 1°, Ill, CF/88),
sendo desnecessaria a comprovagao do resultado, porquanto o prejuizo é
mero agravante do lesionamento intimo (precedentes). 3. No mesmo
sentido a doutrina. Segundo o ilustre baiano, Luiz de Pinho Pedreira da
Silva (in A Reparagado do Dano Moral no Direito do Trabalho - S&o Paulo,
LTr, 2004, pp. 145 e 146), -Autores brasileiros seguem na mesma esteira.
Assim, Carlos Alberto Bittar é, a respeito, categdrico: ° na concepgao
moderna da reparag¢ao de danos morais prevalece, de inicio, a orientagao
de que a responsabilizagcdo do agente se opera pelo simples fato da
violagdo. Com isso, verificado o evento danoso, ipso facto, ha a
necessidade de reparacao, uma vez presentes os pressupostos de direito.
Dessa ponderagdo, emergem duas conseqléncias praticas de
extraordinaria repercussdo em favor do lesado: uma, é a dispensa da
analise da subjetividade do agente; outra, a desnecessidade de prova do
prejuizo em concreto. Neste sentido, ocorrido o fato gerador e
identificadas as situagdes dos envolvidos, segue-se o de cunho moral pela
simples violagdo da esfera juridica, afetiva ou moral, do lesado-. Nao
difere em substancia, sobretudo quanto ao dano extracontratual, o
pensamento de Carlos Roberto Gongalves : © o dano moral, salvo casos
especiais, como o de inadimplemento contratual, por exemplo, em que se
faz mister a prova da perturbagédo da esfera animica do lesado, dispensa
prova em concreto, pois se passa no interior da personalidade e existe in
re ipsa. Trata-se de presungdo absoluta. Desse modo, n&o precisa a méae
comprovar que sentiu a morte do filho; ou o agravado em sua honra
demonstrar o prejuizo que sentiu a lesdo; ou o autor provar que ficou
vexado com a néao insergao de seu nome no uso publico da obra, e assim
por diante.- 4. Recurso conhecido por divergéncia jurisprudencial e
provido. (BRASIL, 2008).

Assim, o dano moral deriva da propria ofensa em si, devendo apenas ser
comprovado o fato lesivo.

Pode ser titular do direito a reparacao pelo dano moral tanto a pessoa fisica,
quanto a pessoa juridica, conforme disposto nos arts. 223-B e 223-D.

Assim, dispde que o dano extrapatrimonial pode ser caracterizado como o
dano moral propriamente dito e o dano existencial. Deve-se observar que o dano
estético, em que pese sua conceituacdo como uma espécie de dano

extrapatrimonial, ndo foi inserido expressamente.
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Pode-se, portanto, trazer como possibilidades de dano extrapatrimonial, o
dano moral stricto sensu, o dano existencial e o dano estético, em que pese esse
ultimo ndo encontrar previsdo expressa nos dispositivos que tratam sobre dano
extrapatrimonial e, por isso, ndo se encontra limitado as regras existentes.

Tendo em vista a conceituagdo do dano moral ja abordada acima, cabe fazer
a distincao entre o dano moral impréprio e o dano moral préprio ou stricto sensu.

O dano moral impréprio é aquele que abrange a lesdo aos bens e interesses
pessoais da vitima, ficando excluida a lesdo a direitos que tenham cunho
econdmico, como a liberdade, nome, familia, honra subjetiva e objetiva, integridade
fisica, intimidade e a imagem. (TARTUCE, 2005).

Ja o dano moral proprio, € aquele que causa a vitima o sofrimento,
humilhacéo, dissabor, tristeza, desespero, amargura, angustia, que extrapola o
campo do mero aborrecimento.

O dano existencial - Extraido da teoria do direito italiano, ganhou repercusséo
no Brasil. Anteriormente carente de normatizacdo, com a Reforma Trabalhista, a Lei
13.467/2017 positivou o referido dano existencial em seu art. 223-B que, antes da
vigéncia da referida Lei, somente encontrava guarida na doutrina e na
jurisprudéncia.

Conceituando, o dano existencial ocorre quando da lesdo aos direitos da
personalidade de determinado individuo, prejudicando no conjunto de fatores que
proporcionam uma vida normal, acarretando, dessa forma, prejuizo no ambito
pessoal e social e extrapola a esfera sentimental da vitima.

De forma mais especifica, no ambito do trabalho, o dano existencial ocorre
quando determinada conduta patronal viola direitos do empregado, tanto direitos da
personalidade quanto direitos tipicos trabalhistas, causando abalo no ambito moral,
fisico, emocional, psiquico, afetando o seu relacionamento com terceiros,
prejudicando, consequentemente, toda a sua vida pessoal e social, afetando até
mesmo o seu convivio familiar, frustrando os projetos de vida do individuo.

Nesse sentido, o c. Tribunal Superior do Trabalho expds que:



20

DANO MORAL. DANO EXISTENCIAL. SUPRESSAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. NAO CONCESSAO DE FERIAS. DURANTE TODO O
PERIODO LABORAL. DEZ ANOS. DIREITO DA PERSONALIDADE.
VIOLAGAO. 1. A teor do artigo 5° X, da Constituicio Federal, a leséo
causada a direito da personalidade, intimidade, vida privada, honra e
imagem das pessoas assegura ao titular do direito a indenizagdo pelo
dano decorrente de sua violagdo. 2. O dano existencial, ou o dano a
existéncia da pessoa, -consiste na violagdo de qualquer um dos direitos
fundamentais da pessoa, tutelados pela Constituicdo Federal, que causa
uma alteragdo danosa no modo de ser do individuo ou nas atividades por
ele executadas com vistas ao projeto de vida pessoal, prescindindo de
qualquer repercusséo financeira ou econémica que do fato da lesdo possa
decorrer.- (ALMEIDA NETO, Amaro Alves de. Dano existencial: a tutela da
dignidade da pessoa humana. Revista dos Tribunais, Sdo Paulo, v. 6, n.
24, més out/dez, 2005, p. 68.). 3. Constituem elementos do dano
existencial, além do ato ilicio, 0 nexo de causalidade e o efetivo prejuizo, o
dano a realizacdo do projeto de vida e o prejuizo a vida de relagbes. Com
efeito, a lesdo decorrente da conduta patronal ilicita que impede o
empregado de usufruir, ainda que parcialmente, das diversas formas
de relagdoes sociais fora do ambiente de trabalho (familiares,
atividades recreativas e extralaborais), ou seja que obstrua a
integracao do trabalhador a sociedade, ao frustrar o projeto de vida
do individuo, viola o direito da personalidade do trabalhador e
constitui o chamado dano existencial. 4. Na hip6otese dos autos, a
reclamada deixou de conceder férias a reclamante por dez anos. A
negligéncia por parte da reclamada, ante o reiterado descumprimento
do dever contratual, ao ndo conceder férias por dez anos, violou o
patriménio juridico personalissimo, por atentar contra a satude fisica,
mental e a vida privada da reclamante. Assim, face a conclusdo do
Tribunal de origem de que é indevido o pagamento de indenizagao,
resulta violado o art. 5% X, da Carta Magna. Recurso de revista
conhecido e provido, no tema (BRASIL, 2013a, grifo nosso).

No caso acima colacionado, se verifica que a supressdo de um direito
trabalhista por dez anos, qual seja, concessao de férias, impossibilitou o reclamante
de usufruir desse tempo que |he era garantido, o privando do lazer, descanso,
convivio familiar e social, causando prejuizo ao a sua saude fisica e mental,
afetando sua vida privada.

O dano existencial viola a dignidade humana, por impossibilitar o individuo de
ter uma vida normal, uma vez que o impede de exercer atividade inerentes a uma
vida saudavel, tendo em vista que a vitima perde a liberdade de viver os seus
projetos pessoais.

Ademais, conforme exposto acima, a violagdo a direitos trabalhistas pode
acarretar um dano existencial. Como exemplo, além da ndao concessao de férias,
sofre também dano existencial, empregados submetidos a longas jornadas de
trabalho, sendo esse o caso julgado pelo TRT do Parana, conforme se vé abaixo
colacionado:


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730704/inciso-x-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730704/inciso-x-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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DANO EXISTENCIAL. DANO MORAL. DIFERENCIACAO. CARGA DE
TRABALHO EXCESSIVA. FRUSTRACAO DO PROJETO DE VIDA.
PREJUIZO A VIDA DE RELAGCOES. O dano moral se refere ao sentimento
da vitima, de modo que sua dimensdo é subjetiva e existe in re ipsa, ao
passo que o dano existencial diz respeito as alteragdes prejudiciais no
cotidiano do trabalhador, quanto ao seu projeto de vida e suas relagdes
sociais, de modo que sua constatacdo € objetiva. Constituem elementos
do dano existencial, além do ato ilicito, o nexo de causalidade e o efetivo
prejuizo, o dano a realizagao do projeto de vida e o prejuizo a vida de
relagbes. Caracteriza-se o dano existencial quando o empregador impde
um volume excessivo de trabalho ao empregado, impossibilitando-o de
desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional, social e
pessoal, nos termos dos artigos 6° e 226 da Constituicdo Federal. O
trabalho extraordinario habitual, muito além dos limites legais, impde ao
empregado o sacrificio do desfrute de sua propria existéncia e, em ultima
analise, despoja-o do direito a liberdade e a dignidade humana. Na
hipotese dos autos, a carga de trabalho do autor deixa evidente a
prestacao habitual de trabalho em sobrejornada excedente ao limite
legal, o que permite a caracterizagdo de dano a existéncia, eis que é
empecilho ao livre desenvolvimento do projeto de vida do
trabalhador e de suas relagbes sociais. Recurso a que se da
provimento para condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por
dano existencial. (BRASIL, 2013b, grifo nosso).

Ja o dano estético — Além das espécies de dano extrapatrimonial citadas

acima, é cabivel ainda a pretensao por reparacdo por um dano estético. Nas
palavras de Sebastido Geraldo de Oliveira, o dano estético se conceitua:

[-..] quando a lesédo decorrente do acidente de trabalho compromete ou pelo
menos altera a harmonia fisica da vitima. Enquadra-se no conceito de dano
estético qualquer alteracdo morfolégica do acidentado, como, por exemplo,
a perda de algum membro ou mesmo de um dedo, uma cicatriza ou
qualquer mudanga corporal que cause repulsa, afeiamento ou apenas
desperte a atencgao por ser diferente.

O prejuizo estético ndo caracteriza, a rigor, um terceiro género de danos,
mas representa uma especificidade destacada do dano moral, sobretudo
quando nao produz repercussao de natureza patrimonial como ocorre no
caso de um artista ou modelo. Alias, pontua Teresa Ancona que o dano a
estética pessoal é uma das espécies do género dano moral. (OLIVEIRA,
2011).

O dano estético ja encontrava previsdo também do Codigo Civil de 1916,
quando, em seu art. 1.538, dispunha que: “no caso de ferimento ou outra ofensa a
saude, indenizara o ofensor ao ofendido as despesas do tratamento e os lucros
cessantes até ao fim da convalescenga [...]".

Em que pese a sua caracterizacdo como espécie de dano extrapatrimonial, o
ordenamento juridico possibilitou ainda a cumulagdo das indenizagées por danos
morais e estéticos. Embora haja aparente conflito, as referidas indenizagbes nao se

confundem.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641309/artigo-6-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10645133/artigo-226-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Com a constitucionalizacdo do dano moral, os estudiosos entendiam que o
dano moral englobava o dano estético, de modo que as duas pretensdes né&o
poderiam ser cumulativas.

Com a evolugdo do direito, a doutrina e a jurisprudéncia, identificaram a
distingdo dos danos, evidenciando a especificidade de cada um, inclusive como o
dano moral e o estético afetam a vitima de formas distintas.

O dano moral é aquele que fere o intimo do individuo, é oculto, enquanto o

dano estético fere o exterior, o fisico, é aparente, é visivel.

O dano estético esta vinculado ao sofrimento, pela deformagdo com
sequelas permanentes, facilmente percebidas, enquanto o dano moral esta
ligado ao sofrimento e todas as demais consequéncias nefastas provocadas
pelo acidente.

Desse modo, o dano estético materializa-se no aspecto exterior da vitima,
enquanto o dano moral reside nas entranhas ocultas dos seus dramas
interiores; o primeiro, ostensivo, todos podem ver; o dano moral, mais
encoberto, poucos percebem. O dano estético, o corpo mostra; o dano
moral, a alma sente. (OLIVEIRA, 2011).

Em face da evolugédo histérica da doutrina e da jurisprudéncia, cumpre
também evidenciar o posicionamento dos tribunais em relacdo a cumulatividade dos
danos, bem como o direito ao ressarcimento pelos prejuizos suportados.

Nesse sentido, em julgamento do Recurso de Revista interposto nos autos do
processo n° 0000716-02.2011.5.03.0012, o c. TST também reconhece a cumulagao

dos danos morais e estéticos:

| - RECURSO DE REVISTA DO MUNICIPIO RECLAMADO. 1.
SERVIDORES PUBLICOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. REGIME DE CONTRATACAO. NZo delineada a natureza
juridico-administrativa da relacdo mantida entre as partes, resta
preservada a competéncia desta Justica especializada para a apreciagao
de pedidos que encontram lastro na legislagéo trabalhista, conforme prevé
o art. 114 da Carta Magna. Recurso de revista ndo conhecido. 2.
ACIDENTE DE TRABALHO. AMPUTACAO PARCIAL DE DEDO. DANOS
MORAL E ESTETICO. CABIMENTO. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO
DAS INDENIZACOES. CONFIGURACAO. 2.1. O dano moral prescinde,
para_sua_configuracdo, de prova, bastando, para que surja o dever de
indenizar, a demonstracdo do fato objetivo que revele a violacdo do direito
de personalidade. 2.2. Evidenciadas as condutas negligentes e
displicentes do empregador, bem como o dano permanente de 4% pela
tabela SUSEP, resta caracterizada a ocorréncia de dano moral. Cabivel,
assim, a indenizagcdo respectiva, a cargo do empregador. Recurso de
revista ndo conhecido. 2.3. Além disso, incontroverso que houve leséo
desfiguradora, decorrente de acidente de trabalho, que tornou a pessoa
visualmente desarmdnica - dano estético -, e, ainda, desconforto intimo -
dano moral -, direitos distintos foram lesados, ndo configurando -bis in
idem- a cumulacdo das indenizacées. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
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Na Justica do Trabalho, os pressupostos para deferimento dos honorarios
advocaticios, previstos no art. 14 da Lei n°® 5.584/70, s&o cumulativos,
sendo necessario que o trabalhador esteja representado pelo sindicato da
categoria profissional e, ainda, que perceba salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal ou, recebendo maior salario, comprove situagcéo
econdbmica que nao lhe permita demandar, sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Ausente a assisténcia sindical, desmerecido o
beneficio. Recurso de revista conhecido e provido. Il - RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE. DANOS MORAL E ESTETICO.
INDENIZAGAO. VALOR. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO. A
indenizagéo por dano moral guarda conteudo de interesse publico. O valor
fixado deve observar a extensdo do dano sofrido, o grau de
comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do autor
do ilicito e da vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada
caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e razoabilidade.
Recurso de revista ndo conhecido. (BRASIL, 2013c, grifo nosso).

Assim, evidenciada a violacao a direitos distintos, ha também patente direito a
reparagao por todos os direitos violados. No caso em epigrafe, se nota a violagao a
integridade fisica da vitima, assim como o extremo sofrimento suportado pelo
individuo ao sofrer uma lesao fisica que causou deformidade aparente.

Em que pese a sua insercdo na esfera extrapatrimonial, a Reforma
Trabalhista, em seu art. 223-G, nao incluiu o dano estético, de modo que esse nao
se encontra limitado a observancia dos parametros contidas no referido diploma

legal.

2.4 Do dever de indenizar

Antes de se estabelecer o marco do nascimento do dever de indenizar ou
ainda, de quando surge o direito a indenizagdo, cumpre conceituar a indenizagéo
que, nada mais é que uma compensacgao financeira a ser paga pelo agente
causador do dano ou quem por ele responder, a vitima, como consequéncia da
violagdo de um direito, seja por dolo ou culpa (stricto sensu) que resultou em um
dano, seja este de carater moral ou patrimonial, com o intuito de compensar ou
amenizar o prejuizo suportado, com o intuito sempre de restaurar a vitima ao status
quo ante.

Nesses termos, o art. 186 c/c 927 do Cddigo Civil de 2002, conceitua com

exceléncia a indenizag¢ao, conforme abaixo colacionado:
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Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

,[Art] 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagcédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem. (BRASIL, 2002),

Assim, diante da redacdo das normas acima transcritas, pode-se extrair que o
dever de indenizar, bem como o direito de ser indenizado, nascem no mesmo
instante, qual seja, quando da pratica de um ato ilicito for causado dano a outrem,
ficando o ato ilicito caracterizado quando [...] por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral.”

Dessa forma, para a configuragdo do dever de indenizar, devem estar
presentes os trés pressupostos da responsabilidade civil, ato ilicito, 0 dano e o nexo
de causalidade entre o ato ilicito e o0 dano causado.

Em regra geral, a responsabilidade do agente é subjetiva, de modo que,
devera ser demonstrado, para configuragao da sua responsabilidade e consequente
dever de indenizar, o seu dolo ou culpa, essa configurada quando evidenciada
negligéncia, impericia ou imprudéncia em sua conduta.

A o ato configura-se como doloso quando o agente o pratica de livre e
consciente vontade ou assume os riscos do resultado que porventura venha a
ocorrer.

Na culpa stricto sensu, a agente nao tem a intengao de causar dano, em que
pese agir também voluntariamente, o dano surge, na verdade, em decorréncia de
uma negligéncia, imprudéncia ou impericia. O resultado era previsivel e evitavel,
mas nao foi desejado pelo agente causador do dano.

Entretanto, em determinados casos, a responsabilidade pelo dano causado
sera objetiva. Nesses casos, € desnecessaria a comprovagao de dolo ou culpa pelo
dano suportado.

A responsabilidade objetiva surge, conforme dispde o paragrafo unico do art.
927 do Cddigo Civil, nos casos em que for especificado em lei ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar riscos para os direitos de

outrem: “Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos


http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/2002/L10406.htm#art186
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casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem” (BRASIL,
2002).

Deve-se observar que o dispositivo € expresso ao evidenciar a inexisténcia de
necessidade de ser comprovada a culpa /ato sensu.

No caso, estariam enquadradas como atividades de risco, por exemplo,
atividades destinadas a producdo de energia elétrica, de exploragdo de minas ou
ainda atividades ligadas ao ramo de construgdo, as quais, ao serem praticas por
empregadores que, obviamente buscam o lucro, acarretam um risco exacerbado e
desvantagens para os seus empregados, 0 que caracteriza, portanto, um risco
oriundo da atividade preponderante dessas empresas, o qual ndo pode ser
absorvido pelos empregados, mas sim pelo préprio empregador.

Diante do risco existente, foi desenvolvida a denominada teoria do risco pelos
juristas Raymon Saleilles e Louis Josserand, que fundamenta a responsabilidade
objetiva nos casos especificos.

A teoria do risco possui varias vertentes, das quais podem ser destacadas a
do risco-proveito, risco profissional, risco excepcional, risco integral e a do risco
criado.

O risco proveito expde que assume o risco quem tira o proveito. O risco
profissional dispde que o dever de indenizar esta presente quando o fato lesivo é
oriundo da atividade ou da profissdo da vitima. Pela teoria do risco excepcional, a
responsabilidade esta presente quando o dano decorre de situacdo anormal,
escapando da atividade comum da vitima.

Ja pela teoria do risco integral, admitida no ambito do Direto Administrativo, a
responsabilidade decorre da propria atividade, devendo ser repartido por toda a
coletividade os danos atribuidos ao Estado, ainda que o dano seja decorrente da
atividade da vitima.

Por fim, a teoria do risco criado, se alguém estabelece qualquer atividade,
responde pelos eventos danosos que essa atividade gera para os individuos,
independentemente se o dano € causado por dolo ou culpa.

Nesse sentido, cumpre a transcrigdo abaixo:
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Assim, em final do século XIX, destacam-se os trabalhos dos juristas
Raymond Saleilles e Louis Josserand, que, buscando um fundamento para
a responsabilidade objetiva, desenvolveram a teoria do risco. Segundo
Maria Helena Diniz, ‘A responsabilidade objetiva funda-se num principio de
equidade, existente desde o direito romano: aquele que lucra com uma
situacao deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela resultantes
(ubi emolumentum, ibi onus; ubi commoda, ibi incommoda).” A idéia é de
que o fundamento desta responsabilidade esta na atividade exercida pelo
agente, pelo perigo que pode causar dano a vida, a saude ou a outros bens,
criando risco de dano para terceiros. S3o da mesma autora os exemplos
das atividades destinadas a produg¢ao de energia elétrica ou de exploragao
de minas; a instalagdo de fios elétricos, telefonicos e telegraficos; ao
transporte aéreo, maritimo e terrestre, a construgéo e edificagdo de grande
porte.A teoria do risco teve diversas vertentes, destacando-se a do risco-
proveito, a do risco profissional, a do risco excepcional, a do risco integral e
a do risco criado. Pela teoria do risco-proveito, responsavel € aquele que
tira proveito; onde esta o ganho, ai reside o encargo- ubi emolumentum ibi
onus. Pela teoria do risco profissional, o dever de indenizar esta presente
quando o fato prejudicial € uma decorréncia da atividade ou da profissdo do
lesado. Pela teoria do risco excepcional, a responsabilidade esta presente,
quando o dano decorre de situagao anormal, escapando da craveira comum
da atividade da vitima. Pela teoria do risco integral, admitida no dmbito do
Direto Administrativo, a responsabilidade decorre da prépria atividade,
sendo uma forma de repartir por todos os membros da coletividade os
danos atribuidos ao Estado, ainda que o dano seja decorrente da atividade
da vitima. Por derradeiro, conforme destaca Caio Mario, temos a teoria do
risco criado, sendo a que melhor se adapta as condigbes de vida social,
fixando-se na idéia de que, se alguém pde em funcionamento uma qualquer
atividade, responde pelos eventos danosos que essa atividade gera para os
individuos, independentemente de determinar se em cada caso,
isoladamente, o dano é devido a imprudéncia, a um erro de conduta.
(SALIM, 2005).

Nesse sentido, cumpre conceituar mais especificamente os elementos
caracterizadores da responsabilidade civil.

A palavra dano, é a lesdo a um interesse juridico tutelado, podendo decorrer

de uma violagao ao patriménio ou a direitos personalissimos:

Nesses termos, poderiamos conceituar o dano ou prejuizo como sendo a
lesdo a um interesse juridico tutelado — patrimonial ou ndo -, causado por
acao ou omissao do sujeito infrator.

Note-se, nesse conceito, que a configuragdo do prejuizo podera decorrer da
agressao a direitos ou interesses personalissimos (extrapatrimoniais), a
exemplo daqueles representados pelos direitos da personalidade,
especialmente o dano moral. (STOLZE E PAMPLONA, 2013).

Por sua vez, o dano moral consiste:
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[...] na lesdao de direitos cujo conteudo n&o € pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar
que o dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa
(seus direitos da personalidade), violando, por exemplo, sua intimidade, vida
privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente.
(STOLZE E PAMPLONA, 2013).

No que tange a conduta humana, pode-se afirmar que ela pode ser positiva

ou negativa. A positiva se configura com uma pratica de um comportamento ativo, ja

a negativa, se trata de uma agdo omissiva ou negativa, ou seja, é a auséncia de

uma agao, uma abstencao de agir.

A primeira delas traduz-se pela pratica de um comportamento ativo, positivo
[...] A segunda forma de conduta, por sua vez, é de intelecgdo mais sultil.
Trata-se da atuacdo omissiva ou negativa, geradora de dano. Se, no plano
fisico, a omissdo pode ser interpretada como “nada”, um “nao fazer’, uma
“simples absteng¢ao”, no plano juridico, este tipo de comportamento pode
gerar dano atribuivel ao omitente, que sera responsabilizado pelo mesmo.
Observe, alias, que o art. 186 impde a obrigacdo de indenizar a todo aquele
que “por agao ou omissdo voluntaria” causar prejuizo a outrem. (STOLZE E
PAMPLONA, 2013).

Quanto ao nexo causal ou nexo de causalidade, se refere a relagao entre a

conduta e o dano, ou seja, € o vinculo entre o prejuizo e a agdo/omissao.

Consolidando esse entendimento, cumpre trazer a baila as palavras de Maria

Helena Diniz:

O vinculo entre o prejuizo e a agao designa-se “nexo causal”, de modo que
o fato lesivo devera ser oriundo da agdo, diretamente ou como sua
consequéncia previsivel. Tal nexo representa, portanto, uma relagao
necessaria entre o evento danoso e agao que o produziu, de tal sorte que
esta é considerada como sua causa. Todavia, ndo sera necessario que o
dano resulte apenas imediatamente do fato que o produziu. Bastara que se
verifique que o dano n&o ocorreria se o fato ndo tivesse acontecido. Este
podera nao ser a causa imediata, mas, se for condi¢ao para a produgao do
dano, o agente responderd pela consequéncia. (DINIZ, 2013).

Como exemplo de conduta ativa ensejadora de dano moral, a instalagdo de

camera de video nos sanitarios, conforme, inclusive, decidido no julgamento do RO
00117-2004-044-03-003, pelo TRT 32 Regiao, cuja relatora foi a Desembargadora

Alice Monteiro de Barros.

No caso de conduta negativa, pode ser citado o caso que originou 0 processo
0001031-61.2011.5.01.0343 RJ. No julgamento do Recurso Ordinario, o TRT da 12

Regiao identificou a existéncia dos elementos ensejadores da responsabilidade civil,
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em virtude da auséncia de cautela da empresa por ndao adotar as medidas
necessarias de seguranga para o ambiente de trabalho:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. Recurso da primeira reclamada.
ACIDENTE DE TRABALHO. PROVADA NEGLIGENCIA E OMISSAO DA
EMPREGADORA. DEVIDA INDENIZACAO POR DANO MORAL E
ESTETICO. DEVIDA PENSAO MENSAL VITALICIA. Esta comprovada a
culpa direta da recorrente nos eventos danosos e o acervo probatorio
demonstra, de forma robusta, a lesdo do reclamante ocasionada pelo
acidente de trabalho, fato que autoriza o percebimento de indenizagao por
danos morais e estéticos. Com assento na prova documental e pericial,
restou comprovado o fato, o nexo causal, a lesdo e a culpa da recorrente.
Falo em culpa da recorrente porque, seja pelos riscos decorrentes do
empreendimento/objeto assumidos pela empresa (art. 2°, caput, da CLT e
paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil), seja pela falta de provas de
permanente cautela na adogdo de medidas de seguranga no ambiente de
trabalho do autor, a recorrente responde pela indenizagdo moral pleiteada
pela parte autora. Tenho que se infere o abalo emocional (prejuizo
indenizavel) do fato apresentado, pois, € natural imaginar que, da
incapacidade para o trabalho, ha uma limitagdo, comprometimento e
repercussao na estima do autor. Diante disso, ha dano moral e estético,
no caso, que se configura como dano in re ipsa, sendo indenizavel.
Recurso improvido. (BRASIL, 2015a).

Nessa senda, tanto a conduta ativa quanto a passiva acarretaram na

responsabilizacdo do empregador, gerando assim o dever de indenizar.

2.4.1 Concausa

As doencgas profissionais e do trabalho, assim com os acidentes de trabalho,
podem ter mais de uma causa ligadas ao trabalho, profissdo ou oficio. Nesse
sentido, concausa, se caracteriza pela existéncia de varias situagdes que acabam
por atenuar ou agravar o dano. Difere-se, portanto, do nexo causal, por ser o nexo
causal a ligacdo entre a conduta humana e o resultado danoso, ou seja, se n&o
tivesse a conduta ndo haveria o dano. Ja a concausa, € um fator que atua em
conjunto com a causa principal, mas nao € o evento principal.

Nas palavras de Sérgio Cavalieri Filho:

Concausa é outra causa que, juntando-se a principal, concorre para o
resultado. Ela nédo inicia e nem interrompe o processo causal, apenas o
reforga, tal como um rio menor que desagua em outro maior, aumentando-
Ihe o caudal. Em outras palavras, concausas sdo circunstancias que
concorrem para o agravamento do dano, mas que nao tém a virtude de
excluir o nexo causal desencadeado pela conduta principal, nem de, por si
s6s, produzir o dano. (CAVALIERI FILHO, 2012).
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A doutrina explica que a concausa pode ser antecedente ou preexistente,
superveniente ou posterior e ainda, concomitante ou simultanea.

Concausa antecedente ou preexistente — A circunstancia que agrava ou
atenuna o dano existe antes do dano ocorrer, ou seja, como a propria nomenclatura
sugere, a concausa pre-existe.

E o exemplo do diabético ou hemofilico que sofre um ferimento no trabalho,
acarretando em um grave sangramento. Contudo, mesmo diante da condi¢cdo de
saude ja existente do ofendido, em virtude de sua predisposi¢do patoldgica que
enseja o agravamento do resultado, n&o atenua a responsabilidade do agente, ainda
que esse desconhecga a concausa antecedente.

Concausa superveniente ou posterior — E a condicdo que ocorre apds o
desencadeamento do nexo causal, atenuando ou agravando o resultado do dano. O
atraso na prestacdo de um socorro, por exemplo, pode influenciar no prejuizo
causado ao individuo, ou ainda, uma infeccdo por bactéria apdés uma cirurgia.
Nesses casos, em que pese o dano ser agravado, a responsabilidade do ofensor
nao é alterada, ndo havendo que se falar em majoragao da indenizagao.

Concausa concomitante ou simultdnea — S&o aquelas que existem em
conjunto com o fato danoso, ocorrendo, como o préprio nome diz, simultaneamente,
Da mesma forma que as concausas anteriores, pode atenuar ou agravar o dano.

Utilizando o exemplo citado na doutrina de Maria Alice Monteiro de Barros (2013):

Durante a realizagdo de um parto normal, a parturiente teve a ruptura de um
aneurisma cerebral, vindo a falecer. O marido da paciente ajuizou agéo de
indenizag&o contra a maternidade, cujo pedido foi acolhido pela sentenga de
primeiro grau, reformada pela 22 Camara Civil do Tribunal de Justica do Rio
de Janeiro em apelacdo. Concluiu-se, unanimemente, pela inexisténcia de
relacdo de causalidade entre a morte da paciente e o parto.Aneurisma
cerebral € um edema ou hematoma no cérebro, que nado guarda nenhuma
relagdo com o parto. Pode ser de origem congénita ou decorrente da
dilatagdo de uma artéria, completamente imprevisivel e indetectavel nos
exames pré-natal. E quadro fisioldgico independente da gravidez. Assim, a
ruptura do edema, que acarreta, muitas vezes, a morte quase imediata da
vitima, ndo obstante concomitante ao parto, foi causa absolutamente
independente, que, por si sO, ensejou o evento; foi a causa mortis
adequada, imediata e exclusiva, ndo imputavel aos médicos que realizaram
0 parto, pelo que n&o era admissivel responsabilizar a maternidade, mesmo
tratando-se de responsabilidade objetiva. Nao fosse a fatidica ruptura do
insustentavel aneurisma cerebral, repita-se, a parturiente nada teria sofrido
de anormal.

QOutra situacdo pode ocorrer no caso de um idoso que trabalha em um

ambiente de trabalho que tenha excesso de ruido acima dos limites legais, contudo,
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por conta da idade, o idoso ja era portador de surdez parcial, 0 que agrava o dano

que sofrera se permanecer nesse ambiente laboral.

2.4.2 Excludentes de responsabilidade

Excludentes de responsabilidade sdo causas que excluem o nexo causal,
impossibilitando a atribuicdo de responsabilidade ao suposto agente causador do
dano. Em determinadas situacdes, aparentemente o dano foi causado por
determinado agente, contudo, em anélise mais detida, se constata que o dano, na
verdade, nao foi oriundo da conduta do aparente agressor.

A impossibilidade de cumprimento da obrigagdo nao imputavel ao agente
ocorre em trés situagdes, caso fortuito e forca maior, culpa exclusiva da vitima e fato
de terceiro.

a) Caso fortuito ou forga maior — ainda hoje ha grande debate acerca do que
seria caso fortuito ou forga maior, de modo que a doutrina ainda n&o chegou a um
consenso, existindo pontos divergentes, no sentido de que o que para uns & caso
fortuito, para outros é forga maior, e vice-versa.

Em que pese a divergéncia nos entendimentos, todos entendem que ambos
os fatos fogem do controle do suposto agressor, estando este incapacitado de
controlar os fatos, sendo estes sempre inevitaveis, independente da vontade do
agente.

Entretanto, para explicagao no presente trabalho, se adota a teoria de que o
caso fortuito versa sobre fatos imprevisiveis e inevitaveis, como uma greve, um
assalto ou um acidente.

Quanto a forca maior, sdo eventos inevitaveis, mas previsiveis, sdo os
chamados fatos da natureza, no dizer dos ingleses € o act of God, traduzido como o
ato de Deus, como as tempestades, terremotos, tsunamis, a erup¢cdo de um vulcéo,
etc.

Nota-se que a distingdo entre ambos € a questdo de que, no caso fortuito, a
imprevisibilidade marca o fato, no caso da forga maior, é a irresistibilidade.

Chama-se a atencao ainda para o fato de que em determinadas ocasides nao

se podera valer o responsavel dessa excludente de responsabilidade quando a sua
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atividade estiver ligada a situagcbes constantes que, se eventuais poderiam
caracterizar de fato o caso fortuito ou a forga maior.

Como exemplo, ndao poderia um banco que mantém cofres alegar que o roubo
dentro da agéncia exclui sua responsabilidade perante os seus empregados e
clientes, sob a alegagao de caso fortuito, pelo fato de ter ocorrido uma assalto, uma
vez que a sua atividade ¢€ inerente a esse risco, inexistindo assim a
imprevisibilidade.

Ou no caso de uma empresa de transporte aéreo, alegar caso de forga maior,
pelo fato de ocorrer ventos fortes, temporais ou mau tempo, de modo que esses
fatos ndo evidenciariam a irresistibilidade.

b) Culpa exclusiva da vitima — a culpa exclusiva da vitima é a causa de
excludente do proprio nexo causal. O agente causador do dano, na verdade, € um
mero instrumento do agente.

Nesse caso, pode ser citado como exemplo o fato de um trabalhador, que
tendo recebido as devidas orientagbes e ordens de trabalho, resolve agir com
imprudéncia, cometendo erro grosseiro, sofrendo assim acidente de trabalho ou
ainda do empregado que resolve trabalhar embriagado, também sofrendo acidente
de trabalho. Ndo poderia o empregador ser responsabilizado fatos de exclusiva
responsabilidade do empregado, sendo essa a Decisdo do TRT 6 e TRT 14:

RECURSOS ORDINARIOS. ACIDENTE DO TRABALHO.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
EXCLUDENTE DE RESPONSABILIDADE. Diante da certeza do infortunio
e considerando ndo desempenhar a empregadora atividade de risco,
aplicavel a espécie é a responsabilidade civil subjetiva, por dano material
ou moral, que exige uma relagdo de causa e efeito entre o dano sofrido e
a agdo ou omissao que o provocou (nexo de causalidade). O dever de
indenizar é previsto nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, que pressupée,
necessariamente, a existéncia de culpa pelo ato ilicito (omissivo ou
comissivo) praticado pelo agente. Por forgca dos excludentes de
responsabilidade, consubstanciados na culpa exclusiva da vitima ou na
sua culpa concorrente, na primeira, ha a desoneracdo do dever de
indenizar, enquanto, na segunda, considera-se a proporcionalidade da
responsabilidade. Comprovado nos autos que o reclamante cometeu erro
grosseiro (utilizar a prépria mado como empurrador, contrariando as ordens
e orientagdes), impde-se admitir que restou configurada a culpa exclusiva
da vitima, que rompe o0 nexo de causalidade, afastando a
responsabilidade civil das rés. Apelos providos. (BRASIL. 2017).

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Evidenciado pela prova pericial e testemunhal que o acidente de transito
que vitimou o de cujus ocorreu por ato inseguro por ele praticado (falta de
uso do cinto de seguranca e trafego em velocidade expressiva para o
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local) e, ainda, que nao foi detectada falha mecéanica no veiculo e que ele
estava devidamente habilitado para a sua condugao, resta configurada a
culpa exclusiva da vitima, circunstancia que exclui o dever de reparagao.
Recurso provido. (BRASIL, 2012a).

Assim, o problema encontra-se acerca do nexo causal e ndo da culpa. Nao ha
aqui que se falar em simples auséncia de culpa, mas sim isengao de
responsabilidade. Dessa forma, a boa técnica orienta a utilizagdo a expressao fato
exclusivo da vitima e n&ao culpa exclusiva da vitima.

c) Fato de terceiro — Como a prépria nomenclatura sugere, o fato de terceiro é
a situacao lesiva gerada por pessoa estranha a relagdo existente entre o agente e a
vitima, o dano foi causado exclusivamente por um terceiro, que nao possuia
nenhuma ligagao entre eles.

Importante evidenciar que o fato de terceiro somente excluira a
responsabilidade quando romper o nexo causal entre o agente e o prejuizo
suportado pelo ofendido, sendo o exclusivo motivo do dano gerado. E uma causa
alheia a conduta do suposto agressor, sendo inevitavel e imprevisivel.

Utiliza-se como exemplo para ilustrar essa excludente, um empregado que
sofre um acidente de transito em servigo, em decorréncia de que, no percurso um
trator que estava no acostamento, fez uma manobra arriscada, conduzindo o
trabalhador (caminhoneiro) a desviar abruptamente, acabando por colidir com um
barranco a beira da estrada, ficando fatalmente ferido.

Nesse caso, o Tribunal Regional da 42 Regido julgou acertadamente,

excluindo a responsabilidade do empregador:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DE TRANSITO EM SERVICO.
FATO DE TERCEIRO. Hipétese em que o acidente de transito que vitimou
o trabalhador consiste em fato de terceiro, circunstancia que rompe o nexo
de causalidade entre o evento danoso e a atividade empresarial, sendo
causa excludente da responsabilidade civil. Provimento negado. (BRASIL,
2017a).
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3 DA QUANTIFICAGAO DA INDENIZAGAO
3.1. Origem e objetivo

Com a vigéncia da Constituigdo Federal de 1988, foi assegurado em seu art.
5° V e X, o direito a indenizagcdo por danos morais. Assim, os danos morais
decorrentes de uma relagdo de emprego néo ficariam excluidos, uma vez que a
norma constitucional assim néo o fez.

Com a ampliagdo da competéncia Justica do Trabalho em decorréncia da EC
45/2004, conforme se vé do art. 114 da Constituicdo Federal de 1988, todas as
demandas oriundas de uma relacdo de trabalho passariam a ser julgadas pela
Justica do Trabalho, ampliando consideravelmente o numero de agdes ajuizadas,
inclusive aquelas que tratavam somente sobre dano extrapatrimonial.

Apés solucionar o problema quanto ao dever de reparagao de um dano
exclusivamente moral, depara-se com outra problematica: como quantificar um dano
moral causado? Seria possivel atribuir um valor a um dano n&o material suportado?
Seria possivel quantificar uma dor fisica, uma dor emocional, o sofrimento, o
dissabor, a humilhacao, etc.?

Nesse sentido, com base na CF/88, os Tribunais do Trabalho,
constitucionalmente assegurados, tentaram garantir a reparagdo dos danos
suportados pelos empregados, conforme se vé de julgamento proferido pelo TRT da
22 regiao:

DANO MORAL - CRITERIO PARA FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO - A reparagdo do dano moral, além de resultar de
expressa previsdo constitucional (artigo 50, incisos V e X), € um dos
deveres do empregador, como ja visto, e a fixagdo do quantum indenizatério
se faz na forma do art. 1553 do Cédigo Civil, ou seja, por arbitramento. A
dor moral ndo tem peso, odor, forma, valor ou tratamento eficaz. Sé o tempo
pode cura-la e seu transcurso é igualmente penoso. Antes de se configurar
um simples lenitivo, a reparagdo pecuniaria responde ao civilizado desejo
coletivo de justica social do que ao inato sentimento individual de vinganca.
Assim é que, neste caso concreto - atendendo a forma de ressarcimento
tradicionalmente utilizada no &dmbito do direito do trabalho -, arbitra-se a
indenizagdo em1(um) salario do reclamante por ano de contrato de trabalho,
considerada, para esse efeito, a Ultima remuneragao auferida pelo obreiro.
(BRASIL, 1998b).
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. CRITERIO DE FIXACAO. A
indenizagcdo por dano moral deve guardar correspondéncia com o dano e
deve representar, ainda, uma san¢do ao agressor, de modo a coibir a
repeticdo dos atos lesivos. A correspondéncia com o dano deve ser tal,
que a indenizagcdo nao se torne meramente simbodlica nem se mostre
excessiva, a ponto de tornar-se fonte de indevido enriquecimento.
(BRASIL, 2000).

DANO MORAL. CRITERIOS DE FIXACAO DO VALOR DA
INDENIZACAO. Diante da auséncia legal de parametros ou limites para
apuragao da indenizacao relativa ao dano moral, devem ser examinados
critérios como a gravidade da ofensa, a extensdo e a intensidade do dano
experimentado, o grau da culpa, a perpetuagcdo da dor no tempo, os
antecedentes dos envolvidos no evento e a situagdo socioecondmica do
trabalhador e do empregador. Quanto ao aspecto econdbmico, deve
prevalecer a razoabilidade, de modo a evitar a imposicdo de valores
irrisérios ou exorbitantes. (BRASIL, 2009).

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA FIXACAO DO
VALOR. O valor fixado pelo juiz a titulo de indenizagao por danos morais
tem que proporcionar a parte uma certa compensagéo pelo dano sofrido
que, por sua vez, devera se mostrar razoavel e proporcional, considerando
a dimensdo do dano e suas repercussdes na vida do autor, respeitando-
se, outrossim, a capacidade econOmica dos agentes agressores, a
situacao social do ofendido e seu carater punitivo e pedagdgico. (BRASIL,
2015b).

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. CRITERIOS DE FIXACAO DO
QUANTUM INDENIZATORIO. MAJORACAO INDEVIDA. 1) Inexistem no
direito patrio critérios objetivos para fixar o valor da indenizagao
reparatoria por dano moral, devendo o valor ser arbitrado pelo juizo,
observando as condi¢gdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral, a
intensidade do sofrimento ou a humilhagdo da vitima, o grau verificado em
relacdo ao dolo ou culpa e o esforgo efetivo do causador do dano, para
minimizar a sequela e a capacidade financeira do causador do dano, sem
que tal procedimento configure porta aberta para o enriquecimento
indevido, nem autoriza arbitrar valor irrisério, de modo a tornar-se
imprestavel como instrumento pedagdgico, o que restou plenamente
atendido pelo juizo a quo. 2) Recurso ordinario da autora ao qual se
concede parcial provimento. (BRASIL, 2016).

Interessante observar que, em que pese a evolucao do direito em relagado ao

tema, os pardmetros para fixacdo do valor a ser indenizado sempre foram

semelhantes, inclusive no que tange a quantificagcdo de uma indenizagao, néao se

observa uma parédmetro mais objetivo e definitivo que estabeleca valores

especificos para cada situagéo, o que traria uma maior seguranga juridica para os

jurisdicionados e possibilitaria mais efetiva reparagcdo ou ao menos amenizar o

dano causado.

Em analise da doutrina e da jurisprudéncia, as diretrizes para fixagao do

dano eram no sentido de observar o dano sofrido, a dimensao desse nado e suas

repercussdes na vida do autor e de sua familia, respeitando ainda a capacidade
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econdmica do agente agressor, bem como a situagdo social do ofendido e seu
carater punitivo e pedagogico, de modo que a indenizagdo n&o seja inécua aos
seus fins pedagdgicos e nem cause um enriquecimento sem causa a vitima.

Contudo, ndo é fato desconhecido a inexisténcia de um paradmetro mais
objetivo. Desse modo, observando os parametros trazidos nos julgados acima,
assim como com base em outros julgamentos, os tribunais vém fixando os valores
das indenizacdes.

Ocorre que, nem sempre esses julgamentos observam parametros razoaveis
e estabelecem indenizacbes que nao cumprem a sua finalidade ou sao
extremamente exorbitantes, gerando uma inseguranga juridica, como € o caso dos
julgamentos proferidos pelo TRT 19, nos Recursos Ordinarios 1465201000919001
AL, 594201000419000 AL e 11970200900119000 AL os quais, pelo mesmo fato,
qual seja, revista nos pertences do reclamante, fixaram valores completamente
distintos, R$ 20.000,00 (vinte mil reais), R$ 10.000,00 (dez mil reais) e R$ 5.000,00.

Por sua vez, o Tribunal Regional da 12 regido, também para o mesmo fato,
fixou valores distintos entre dois julgamentos, como se vé do julgamento do RO
1266006920095010302 RJ e RO 6751820115010262 RJ, nos quais foram fixados
os valores de R$ 5.000,00 e R$ 10.000,00, respectivamente.

Note-se, portanto, em que pese a existéncia de parametros que devem ser
observados, os quais norteiam o julgador, ndo ha critérios que estabelecam uma
seguranga juridica, de modo que, o valor a ser fixado estara sempre condicionado
ao livre convencimento motivado do juiz.

Assim, evidente a necessidade da criagdo de parametros definitivamente
objetivos, que viabilizem as partes terem conhecimento prévio aproximado de valor a
ser pago/recebido a titulo de indenizagdo por danos morais, possibilitando aos
magistrados o julgamento de forma mais equanime, garantindo maior manutengao
das Decisbes de primeiro grau, o que, consequentemente, possivelmente acarretaria
em uma celeridade processual de determinados processos.

Dessa forma, haveria consideravel reducao nas discrepancias encontradas
nos julgados, possibilitando, inclusive, aos tribunais, a existéncia de entendimentos

consolidados, trazendo verdadeira seguranca juridica aos litigantes.
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3.2 Da banalizagao do dano moral

Indiscutivel a relevancia do instituto do dano moral para o ordenamento
juridico patrio e, obviamente para toda a sociedade. Embora a luta empenhada por
anos para a normatizagao do tema, para alcangar critérios justos e objetivos para
estabelecimento de valores equanimes da indenizagao para viabilizar a punicdo do
infrator e a compensacéo do dano sofrido pela vitima. Em que pese a relevancia do
poder judiciario e a seriedade em que muitos reclamantes, advogados e magistrados
atuam e da grande vitéria alcangada com a legalizagao do instituo, ha aqueles que
labutam somente com um unico objetivo, enriquecer indevidamente. E nesse
contexto que surge a banalizagdo do dano moral.

Talvez por desconhecimento da matéria, ou por ma interpretacdo do caso
concreto e incorreta aplicagao do direito, ou ainda atuando de ma-fé objetivando o
enriquecimento sem causa, o0 numero de agdes ajuizadas pelos advogados no
sentido de alcangar uma reparagao por danos morais tem crescido absurdamente.

Na maioria das peti¢des iniciais ha alguma espécie de pedido relativo a dano
moral. No minimo atrito entre o empregador e o empregado, este se sente ofendido
e acha que é detentor do direito a uma reparacao.

Tal banalizagao foi inclusive utilizada como argumentagao para o julgamento
de um Recurso Ordinario 0000716-88.2014.5.02.0023, conforme se vé abaixo
colacionado:

DANO MORAL - BANALIZACAO - INDENIZACAO INDEVIDA. Esta
havendo verdadeira banalizacdo do dano moral, que passou a ser pedido
que de praxe acompanha quase todas as agdes trabalhistas. Por qualquer
situagdo menos agradavel que ocorra na convivéncia entre empregados
de vérios escalbes em locais de trabalho, qualquer atrito, qualquer mau
humor, qualquer palavra mais aspera, fica-se a espreita para tentar obter
indenizagao patronal, situagdo que nao pode ser tolerada pelo Judiciario.
(BRASIL, 2015c).

O que ocorre é que, a maioria dos reclamantes acreditam que pelo fato de um
simples atrito ou desavenga com o seu patrao, fazem jus ao recebimento de uma
indenizagao, ignorando o fato de que nao existe vida em coletividade sem qualquer
tipo de embate.

O simples fato de o empregado entender que sofreu um dano moral, ndo o

exime de comprovar o fato danoso. Embora ndo se possa mensurar a dor e O
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sofrimento da vitima, deve-se ao menos demonstrar o fato e o efetivo dado causado,
sob pena de banalizagdo do instituto, o que, evidentemente, ndo tem sido
observado.

E preciso compreender que o dano moral ocorre em situagbes que o
reclamante sofreu, de fato, uma violacdo aos direitos da personalidade, lhe
causando dano, e nao somente aquelas desavencas tidas como mero
aborrecimento.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho rejeitou pretensdo do
reclamante, por considerar que o fato se tratava de um simples aborrecimento,

restando descaracterizado o dano moral alegado:

RECURSO DE REVISTA. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. AUSENCIA
DE INTERESSE RECURSAL. Verifica-se a auséncia de interesse em
recorrer quanto ao tema, visto que ndo houve condenagdo ao pagamento
da multa impugnada. INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVERSAO
DA JUSTA CAUSA. AFRONTA AO ART. 186 DO CODIGO CIVIL. O dano
moral, como conceitua Valentin Carrion, € aquele que "atinge os direitos
da personalidade, sem valor econémico, tal como a dor mental psiquica ou
fisica". De acordo com a doutrina e a jurisprudéncia, o _mero
descumprimento de obrigacdes legais e contratuais ou o simples
aborrecimento da parte ndo sdao aptos a caracterizar o dano _moral.
Nesse sentido segue a jurisprudéncia desta Corte, que estabelece que a
mera reversdo da justa causa ou o simples atraso no pagamento dos
salarios, que seriam apenas casos de aborrecimento e descumprimento
das obrigagdes contratuais, respectivamente, ndo rendem ensejo a
indenizacdo por dano moral. Assim, tendo a Corte de origem deferido a
indenizacdo por dano moral apenas pelo fato de a Reclamada ter
imputado justa causa indevida para rescisdo do contrato de trabalho,
sua decisao acabou por vulnerar o art. 186 do Cédigo Civil. Recurso
de Revista parcialmente conhecido e provido. (BRASIL, 2015d, grifo
Nosso).

Diante do exposto, pode-se observar que atritos do cotidiano de qualquer
cidaddo como, pegar uma fila no refeitério, receber um salario atrasado
eventualmente, ter um desentendimento com o superior hierarquico, ndo sao causas
que causem qualquer violagao aos direitos do empregado, antes fazem parte da vida

de qualquer trabalhador. Consolidando o tema, cumpre a transcrigao abaixo:

O dano moral que induz obrigacdo de indenizar deve ser de certa monta, de
certa gravidade, com capacidade de efetivamente significar um prejuizo
moral. O requisito da gravidade da leséo precisa estar presente, para que
haja direito de agdo. Ao ofendido cabe demonstrar razdes convincentes no
sentido de que, no seu intimo, sofreu prejuizo moral em decorréncia de
determinado ilicito. Alteracbes de pouca importancia nao tém forga para
provocar dano extrapatrimonial reparavel mediante processo judicial. A
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utilizacdo da Justica deve ser deixada para casos mais graves, de maior

relevancia juridica. (MARMITT, 1999).
Assim, nota-se que grande parte das agcdes que possuem alguma espécie de
pedido relacionada a danos morais, n&do possui fundamento juridico plausivel, se
tratando de mera insatisfagdo ou aborrecimento, ou ainda de tentativa maliciosa de

se alcangar uma vantagem indevida.

3.3 Mudanca do cenario com a vigéncia da lei 13.467/2017 e padronizagao das
indenizagoes

Inicialmente, diante do quanto ja explicitado e diante da realidade do judiciario
brasileiro, a desconstrucido da ideia de que os danos morais nao é fonte de renda e
que sua banalizagdo somente prejudica os advogados, as partes, a justica e, por fim,
toda a sociedade, parece ser algo intangivel, diante da ideia consolidada de que um
simples desentendimento entre um empregado e seu empregador se caracteriza
como uma lesdo moral e por isso, ao menos segundo a visao do préprio empregado
ou de seu patrono, houve lesido a sua esfera extrapatrimonial.

Contudo, padronizar os valores pagos a titulo de indenizagbes por danos
morais poderia ser uma possivel solugdo ou a0 menos um mecanismo de reducao
dos abusos, tanto daquelas contidas das decisdes judiciais, quanto dos pedidos
absurdos de indenizacdes em valores exorbitantes.

Nesse sentido, a Lei 13.467/2017 “Reforma Trabalhista”, viabilizou uma
alteracdo na realidade das indeniza¢des na Justica do Trabalho, quando trouxe em
seu texto, em seu art. 223 - G, §§ 1° ao 3°, uma tarifagao de valores de indenizagao,

conforme abaixo colacionado:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagéo ao salario contratual do ofensor.
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§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagdo. (BRASIL, 2017b).

Inicialmente, deve-se observar que foram criados quatro graus de ofensa,
leve, moderada, grave e gravissima. Novamente, se encontram limites subjetivos,
uma vez que a leséo a esfera intima de um individuo, um dano que atinge o amago
do seu ser, ndo se pode mensurar, o0 que coloca novamente a situacido ao
entendimento dos magistrados.

Por outro lado, tal analise podera ser mais objetiva e alcangar um equilibrio
maior com a realidade, diante de critérios que devem ser analisados para apuracao
do caso concreto, conforme preceitua o0 mesmo diploma legal em seus incisos | ao
XIl, diante dos quais o julgador devera analisar, por exemplo, a intensidade do
sofrimento ou da humilhagdo, o esfor¢co efetivo para minimizar a ofensa, a
possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica, os reflexos pessoais e sociais da
acao ou da omissao, dentre outros.

Trazendo os parametros estipulados, a Lei 13.467/2017 buscou, sem sombra
de duvidas, padronizar as indenizag¢des, eliminando, dessa forma, as decisdes
abusivas, as pretensdes desarrazoadas e as duvidas constantes, fazendo imperar o
principio da seguranca juridica.

Em que pese o legislador demonstrar grande interesse na solugdo desses
problemas abordados, o parametro para quantificar a indenizacdo se revela
incoerente, uma vez que aponta como base de calculo o salario do empregado que
sofreu o dano.

Ora, dessa forma estar-se-ia afirmando que os empregados que possuem
cargos mais altos e consequentemente maiores remuneragdes, sofrem danos mais
graves do que aqueles empregados de cargos inferiores, somente pelo fato de sua
condicdo econdmica.

Como exemplo, pode ser citado o acidente de trabalho ocorrido com operarios
que trabalhavam em um canteiro de obras, onde um elevador com cinco
empregados caiu.

Supondo que esses empregados possuissem cargos diversos e sofressem a
mesma lesdo. Nao seria razoavel que, sofrendo o mesmo dano pelo mesmo fato,
recebessem indenizagdes distintas, somente pelo fato de terem cargos e salarios

distintos.
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O valor da indenizacédo n&o deve ser mensurado pela condi¢ao econdmica da
vitima e sim pelo dano suportado, independente da sua condicdo social e
econbmica.

Diante dessa analise, foi editada a MP 808/2017, que busca a modificagao do
parametro para fixagdo da indenizagdo por danos morais, para que a vitima seja
indenizada com base em valor equanime, de modo que a indenizagcao a ser recebida
seja apurada de acordo com parametros razoaveis, como aqueles encontrados nos
incisos | ao XII do art. 223-G, da Lei 13.467/2017.

Dessa forma, a Medida Provisoria traz em sua redagao novo parametro de
base de calculo, qual seja, o valor do teto do beneficio previdenciario pago pelo

INSS, alterando dessa forma a redagao original do § 1°, do art. 223-G, veja-se:

§ 1°. Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagéo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
(BRASIL, 2017Db).

Atualmente, o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social é de R$ 5.645,80. Assim, independente do cargo ou salario, o empregado
sera indenizado de acordo com o caso concreto, independente da sua condigao
econbmica.

Dessa forma, o exemplo acima citado ensejaria o mesmo valor de
indenizagao para todos os empregados, em decorréncia de que a lesdo foi oriunda
do mesmo fato gerador.

Em que pese o critério mais equanime proposto pela MP 808/2017, ainda se
encontra em vigor o art. 223-G previsto na redacao da Lei 13.467/2017, enquanto se
aguarda a aprovagao da Medida Provisoria.
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4 ATARIFAGAO DAS INDENIZAQ()ES DECORRENTES DE DANO
EXTRAPATRIMONIAL SOB A EGIDE DA LEI 13.467/2017 (REFORMA
TRABALHISTA)

4.1 Situagoes especificas no ambiente de trabalho ensejadoras de dano
extrapatrimonial.

No ambiente de trabalho, existem diversas situacdes caracterizadoras de
dano moral, que ensejam a responsabilizacdo do empregador em decorréncia do
fato danoso, seja o fato ocasionado por uma acgéo direta do empregador, seja pela
sua omissao em nao prevenir riscos ou nao tomar qualquer atitude em relagao
aquele fato.

Isto porque, em determinadas ocasibes o empregador ndo atuara
diretamente, mas a conduta podera ter sido adotada pelos proprios empregados, ou
ainda em virtude do empregador ter sido omisso na protecdo do empregado. A
doutrina divide o dano moral em vertical e horizontal. O primeiro ocorre quando
empregador diretamente ou um de seus prepostos causa dado ao seu empregado.
O segundo, o dano horizontal, ocorre sem qualquer interferéncia do empregador, a
situagao lesiva ocorre entre os proprios empregados, entretanto, o empregador n&o
age para eliminar o conflito.

Diante desse quadro, se faz imperioso trazer a baila as situagdes ensejadoras
de danos morais, veja-se:

a) Assédio moral ou psicoterrorismo — O assédio moral, também conhecido
como bullying, bossing, mobbing, harcelement, terrorismo psicolégico, manipulagéo
perversa e psicoterrorismo, € espécie do qual dano extrapatrimonial € o género e se
distingue do dano moral propriamente dito. O que ocorre € que o dano moral € uma
les&o identificada, de logo sentida pelo ofendido, diferentemente do assédio moral.
O assédio moral ocorre de forma oculta e reiterada, através da qual o empregador,
ou seus prepostos atuam constantemente contra aquele ou aqueles empregados,
deteriorando sua auto estima, através de atos continuos, ao ponto de aquele
empregado acreditar que realmente é incompetente e fracassado.

Nesse sentido, a doutrina traz melhor explicagdo sobre o tema:
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Podem caracterizar assédio moral atos como estabelecer metas impossiveis
de ser cumpridas; determinar a realizagao de muitas tarefas em curtissimo
espago de tempo, de forma que nenhum trabalhador consiga cumprir;
determinar o refazimento constante das tarefas, deixando subentendida a
falha ou incompeténcia; incentivar a pratica do “dedo duro”, isto é prestigiar
aquele que denuncia e dedura o colega; isolar o empregado e/ou retirar-lhe
0os poderes; exibir em reunides coletivas tabelas de desempenho
comparando pessoas e equipes com sinais negativos; praticar sucessivos
rebaixamentos de fungio e transferéncias, de forma que o trabalhador se
sinta isolado e diminuido; pratica de rotatividade de pessoal com dispensas
constantes de forma a deixar todos inseguros em seus postos e empregos;
etc. Ressalte-se que alguns dos atos acima, se analisados isoladamente,
nao geram, por si sds, o psicoterrorismo. E a conjungdo de varios desses
atos que acarreta o assédio. O assédio moral esta relacionado com um
costume ou pratica repetitiva, algumas vrezes contaminando o ambiente de
trabalho como um todo, outras vezes praticada contra um ou alguns
empregados. Por conta dessa caracteristica da repeticdo, ha muitos que
confundem o dano moral que ocorre varias vezes com o assédio.
Defendemos que a distingao entre os dois institutos ndo esta na repeticéo
em si, mas na forma de execugado. Se feita de forma dissimulada, oculta,
velada, disfarcada, é espécie de assédio. E a tentativa do empregador de
vencer o trabalhador pelo cansaco. O desgaste emocional é tdo agressivo
que normalmente se deprimem ou pedem demissdo (CASSAR, 2017b).

Diante da gravidade do quadro, € comum ainda que os empregados vitimas de
assédio se afastam para tratamento psicolégico ou se tornem viciados em drogas. Em que
pese a gravidade dessa espécie de dano extrapatrimonial, carece de ser positivada, n&o
encontrando protegao expressa na lei.

Embora ndo haja previsdo legal expressa, a protecdo ao empregado contra o
assédio moral encontra guarida na propria Constituicdo Federal de 1988, especialmente no
art. 1°, 1ll, art. 5° Ve X e art. 170.

Consolidando o quanto previsto na Carta Magna, a administragdo publica ja prevé
algumas normas regionais para a protegao ao funcionario publico e vedagao a pratica do
assédio moral, conforme art. 1°, da Lei 3.921, do Estado do Rio de Janeiro, o qual dispde

que:

Fica vedada [...] o exercicio de qualquer ato, atitude ou postura que se
possa caracterizar como asseédio moral no trabalho, por parte de superior
hierarquico, contra funcionario, servidor ou empregado e que implique em
violagdo da dignidade desse ou sujeitando-o a condi¢cdes de trabalho
humilhantes e degradantes. (RIO DE JANEIRO, 2002).

Ademais, a Portaria SIT/DSST n° 9/07, que aprova o anexo |l da NR-17 —
Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing, também veda expressamente a

pratica do assédio moral, veja-se:
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5.13. E vedada a utilizagdo de métodos que causem assédio moral, medo
ou constrangimento, tais como: a) estimulo abusivo a competicdo entre
trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho; b) exigéncia de que os
trabalhadores usem, de forma permanente ou temporaria, aderecos,
acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo de puni¢cao, promogao e
propaganda; c) exposi¢cdo publica das avaliagbes de desempenho dos
operadores. (BRASIL, 2007).

N&o obstante a inexisténcia expressa na CLT, assim como ndo trazido pela
Reforma Trabalhista através da Lei 13.467/2017, a doutrina, conforme exposto
acima, consolida o entendimento acerca do tema, assim como os tribunais, de forma
unanime, entendem e condenam a pratica do assédio moral, conforme, por exemplo,
julgado abaixo transcrito, no qual ndo foi evidenciada a pratica continua, mas, se
algo foi evidenciado, somente foram atos isolados, que ndo permitem o deferimento
de indenizacdo por assédio moral. Assim, foi dito pelo Tribunal Regional da 22

Regido que:

ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGAO. O assédio moral no ambiente de
trabalho caracteriza-se, de regra, pela pratica sistematica e reiterada de
atos hostis e abusivos por parte do empregador, ou de preposto seu, em
face de um determinado trabalhador, com o objetivo especifico de atingir
sua integridade e dignidade fisica e/ou psicolégica Recurso ordinario
conhecido e provido.

[...]

Pela narrativa da testemunha, ao contrario do Juizo sentenciante, néo
identifico a hostilidade da atmosfera de trabalho tal como narrada na peca
vestibular. Se houve mesmo algum incidente, ficou caracterizado como
fosse um ato isolado e, ndo, uma pratica reiterada no sentido de imprimir
constante pressdo em seus funcionarios ou atingir alguns dos objetivos
elencados pela i. Ministra. Logo, ndo se percebe a reiteragdo da conduta,
que é dos elementos caracterizadores do assédio moral, falecendo, assim,
a tese de que havia ou houve a pratica de assédio moral.

Isto posto, dou provimento para julgar improcedente a reclamacgéao
trabalhista. Sucumbéncia invertida, mas dispensada em razdo da
hipossuficiéncia do reclamante. (BRASIL, 2015e).

Assim, o assédio moral se caracteriza pela pratica reiterada de atos
camuflados que reduzem a autoestima do empregado, conduzindo-o a ideia que de
que ele é fracassado, enquanto o dano moral € a conduta culposa pontual ou
repetitiva, que fere os direitos da personalidade do ofendido, de forma expressa e
clara.

a) Assédio sexual — O assédio sexual € a conduta adotada pelo empregador,
prepostos da empresa ou até mesmo pelos proprios colegas de trabalho, através da
qual se faz convites e/ou investidas, normalmente reiteradas, com o intuito de se

obter algum tipo de relagéo sexual.
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De acordo com o Cdédigo Penal, em seu art. 216-A, o assédio sexual é
“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo’.

A doutrina aborda dois tipos de assédio sexual, o “por intimidacdo” e o
assédio sexual “por chantagem”, esse, também conhecido como quid pro quo, ou
seja, “isto por aquilo”, e é a forma mais comum de assédio. Através do assédio
sexual por chantagem, na sua forma mais comum, o superior hierarquico ameaca a
vitima com perda de vantagens ou do proprio emprego caso nao Ihe preste “servigos
sexuais”. Em situacbes mais excepcionais, se promete a vitima uma determinada
vantagem ou uma promogao.

Importante ressaltar ainda que nao sé o ofensor tirara proveito da vantagem,
em que pese ser a regra. Em determinagbes ocasides, um terceiro podera tirar
proveito, como exemplo, a situagdo em que o superior hierarquico exige que a vitima
preste favores sexuais para determinado cliente.

Segundo Maria Alice Monteiro de Barros (2013):

Sao inumeras as manifestacées do assédio sexual. Podera assumir a forma
nédo verbal (olhares concupiscentes e sugestivos, exibigdo de fotos e textos
pornograficos seguidos de insinuagdes, passeios frequentes no local de
trabalho ou diante do domicilio da vitima, perseguicdo a pessoa assediada,
exibicionismo, entre outros); verbal (convites reiterados para sair, pressdes
sexuais sutis ou grosseiras, telefonemas obscenos, comentarios
inoportunos de natureza sexual), e fisica (toques, encurralamento dentro de
um angulo, rogaduras, apertos, palmadas, esbarrbes propositais,
apalpadelas, agarramentos, etc.). Na maioria das vezes, os gestos sao
acompanhados de linguagem sexista.

Em geral, s6 o repudio a uma solicitagdo sexual ou a oposi¢gao declarada a
uma atitude sexual ofensiva justifica a acdo judicial. A doutrina vem
sustentando, todavia, que ndo € necessario um nao expresso. A conduta ou
os movimentos do corpo podem traduzir sinais evidentes de recusa. A
mulher, por exemplo, reage ao assédio sexual, em muitas situagdes,
virando as costas e se retirando do local ou descartando o avango em tom
de brincadeira sem qualquer ambiguidade na recusa. O homem deve
compreender esses sinais e perceber que sua conduta ndo é desejada.
(grifo nosso).

Nesse sentido, cumpre transcrever a jurisprudéncia abaixo, com o intuito de
identificar a analise do caso em concreto. Na maior parte dos casos, o assédio

sexual parte do superior hierarquico, como é o caso do processo n° 0002277-
81.2014.5.02.0433 SP, abaixo colacionado:
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JUSTA CAUSA. ASSEDIO SEXUAL. O assédio sexual foi objeto de
normatizagdo internacional - Convengao n° 111, da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho), a qual visa impedir a violéncia sexual no
ambiente de trabalho, tratando amplamente sobre a discriminagdo em
matéria de emprego. Ratificada pelo Brasil, a Lei n°® 10.224/01 inseriu no
Cddigo Penal o artigo 216-A, aplicavel subsidiariamente ao direito do
trabalho. No caso dos autos, a prova oral colhida em audiéncia, em
especial o depoimento da prépria assediada, demonstra que o reclamante,
valendo-se de sua condigdo de superior hierarquico, praticou investidas
inoportunas e inconvenientes contra a ofendida, sempre em locais nao
alcangados pelas cameras de seguranga, o que a levou a reportar o caso
a chefia, com a regular investigacao, pelo que a conduta ilicita praticada
pelo autor foi grave o bastante para abalar a fiducia necessaria a
perpetuacao do vinculo entre as partes. (BRASIL, 2015f).

Nesse sentido, importante ainda frisar que independente de quem seja o
ofensor, o empregador € o responsavel por zelar por um ambiente de trabalho
saudavel, fiscalizando-o, eliminando situagdes que possam gerar danos aos seus
empregados, sob pena de ser responsabilizado e condenado ao pagamento de
indenizacao.

Consolidando o tema, Alice Monteiro de Barros (2013) expde que:

A responsabilidade objetiva e subsidiaria do empregador, no tocante a
indenizagéo, devera ser imposta ainda quando o assédio for praticado por
colega de trabalho do empregado ou cliente do estabelecimento, por ser
aquele o titular do poder diretivo e assumir os riscos do empreendimento
econdmico, nos termos do art. 2° da CLT. Logo, devera zelar ndo sé pela
organizagao técnica, como também pela ordem na empresa, onde devera
existir um padrédo minimo de moralidade e de garantia pessoal. O respeito
ao direito a intimidade dos empregados é manifestagdo dessa garantia.

Ademais, o assédio sexual é conduta faltosa, como n&o poderia deixar de ser
e pode ser praticado por qualquer uma das partes, empregado ou empregador,
superior hierarquico ou qualquer subordinado, e a sua pratica é razao para rescisao
do contrato de trabalho por justa causa.

a) Acidente de trabalho — O acidente de trabalho € um acontecimento subito,
previsivel, in abstracto e que em regra geral pode ser prevenido. Ocorre no ambiente
de trabalho, provocando lesé&o corporal ou perturbacao funcional, que cause morte,
perda ou reducdo da capacidade laboral, de forma permanente ou temporaria.
Normalmente, os efeitos lesivos sao imediatos e o acidente é facilmente percebido e
identificado.

Nesse sentido, o art.19 da Lei 8213/91, traz expressamente o conceito de

acidente de trabalho, in verbis:



46

Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando leséo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugcdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 1991).

Ademais, importante ressaltar que o conceito de acidente de trabalho foi
ampliado, incluindo dentro do conceito de acidente de trabalho as hipdteses de
doencga ocupacional e de acidente de trajeto, além das situagées que se evidenciou

a culpa exclusiva da vitima, veja-se:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior,
as seguintes entidades moérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relagao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
fungdo de condigbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagédo mencionada no inciso .

§ 1° Nao sao consideradas como doenga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovacgao de que é resultante de exposi¢cao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na
relacdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigdes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.
Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atengao médica para a sua recuperagao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

lll - a doenga proveniente de contaminagcdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagao de servico sob a autoridade da
empresa;
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b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacido da mao-
de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o empregado é considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° N&o é considerada agravagao ou complicagdo de acidente do trabalho
a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior. (BRASIL, 1991).

Consolidando o tema exposto, Sebastido Geral de Oliveira (2011) faz

explanagao acerca do tema, nos seguintes termos:

E da esséncia do conceito de acidente do trabalho que haja lesdo corporal
ou perturbagédo funcional. Quando ocorre um evento sem que haja lesdo ou
perturbacado fisica ou mental do trabalhador, ndo havera, tecnicamente,
acidente do trabalho. Tanto que ha expressa mengéo legal que nao sera
considerada doenga do trabalho a que ndo produza incapacidade laborativa.
No entanto, nem sempre a perturbacao funcional é percebida de imediato,
podendo haver manifestacdo tardia com real demonstracdo do nexo
etiolégico com o acidente ocorrido.

[...]

Além da lesdao ou perturbagado funcional, & necessario, para completar o
conceito de acidente do trabalho, que o evento acarrete a morte, ou a perda
ou a redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. A
incapacidade temporaria ndo significa necessariamente afastamento do
trabalho, pode ser mesmo apenas o tempo para realizar um pequeno
curativo ou da visita a um hospital, tanto que o INSS determina que ‘a CAT
devera ser emitida para todo o acidente ou doenga relacionados ao
trabalho, ainda que ndo haja afastamento ou incapacidade.

Em virtude do acidente de trabalho sofrido, evidenciada a agao ou omissao do
empregador, sera este responsabilizado em eventual demanda judicial, sujeito ao
pagamento de indenizagdo por danos materiais, morais e estético, sendo estes
cumulaveis, ficando seu deferimento apenas condicionado a analise do caso
concreto.

Nesses casos, a responsabilidade objetiva do empregador em relagao aos
acidentes de trabalho encontra explicacdo em diversas teorias, dentre elas, as mais
conhecidas séo a teoria do risco profissional, risco de autoridade e teoria do risco

social.
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Pela teoria do risco profissional, aquele que tira proveito da atividade
industrial, perigosa por natureza, e para tanto cria riscos, responde pelos
eventuais danos causados aos operarios em razido de acidentes do
trabalho, independentemente de culpa.

A teoria do risco de autoridade ampliou o raio de acao da teoria do risco
profissional para abarcar também os empregados do comércio e da
agricultura. Considerava que o empregador era responsavel pelos efeitos
dos infortinios laborais pelo simples fato do estado de subordinagio juridica
dos seus empregados, ou seja, a responsabilidade era definida pelo
exercicio do poder de comando e dire¢ao do empregador.

Pela teoria do risco social, a sociedade, representado pelo estado, deve
assumir a responsabilidade pelos danos causados pelos acidentes do
trabalho, resguardando o direito de regresso contra o culpado direto que
nado adotou as medidas preventivas necessarias. (CAIRO JR. 2017).

Expressamente o Cddigo Civil adotou a teoria do risco para apuragado da
responsabilidade civil, evidenciando a responsabilidade objetiva do empregador,
conforme preceitua o art. 927 do citado diploma legal.

Contudo, o acidente de trabalho n&o s6 ira acarretar o dano moral suportado
pelo empregado que sofreu o acidente. De acordo com a teoria da reparagao
integral, prevista no art. 944 do Cdédigo Civil, a indenizagdo sera medida com base
na extensao do dano sofrido e suportado pela vitima.

Nesse sentido, tem-se que um empregado, sofrendo lesdo no ambiente de
trabalho que Ihe cause dano material, extrapatrimonial e estético, poderia em uma
acao pleitear, cumulativamente, as trés indenizagbes. Como exemplo, transcreve-se
abaixo a ementa do julgamento do Recurso Ordinario do processo n° 0000132-
78.2014.5.04.0471:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ACIDENTE DE TRABALHO.
INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS.
Incontroversa a ocorréncia de acidente de trabalho e presentes os
pressupostos para responsabilizagcado (dano, nexo de causalidade e culpa
do agente), sdo devidas as indeniza¢des por danos materiais, morais e
estéticos deferidas na origem. (BRASIL, 2015g).

No caso concreto exposto acima, enquanto o empregado fazia uma instalagao
elétrica, a 1Th da manha, recebeu uma descarga elétrica, lhe causando queimaduras
por todo o corpo, em virtude de que a linha estava energizada. Apds, foi levado para
o hospital, onde passou 104 (cento e quatro) dias internado. Além do internamento,
0 empregado passou por oito cirurgias e quatro enxertos cutaneos.

A pericia confirmou o acidente de trabalho e a falha da empresa, o que

causou ainda, além de todo o sofrimento, as diversas cirurgias, o afastamento do
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trabalho e a incapacidade laborativa de 52,5%, concluindo ainda que o dano estético
era grave.

Diante de tudo isso, além do dano moral e estético, o reclamante faz jus a
indenizacdo por danos materiais na modalidade lucros cessantes, uma vez que
estava incapacitado para o labor.

Sustentando a Decisdo do TRT4, o Codigo Civil prevé em seus arts. 949 e
950 que:

Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor indenizara o
ofendido das despesas do tratamento e dos lucros cessantes até ao fim da
convalescencga, além de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa
exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade de
trabalho, a indenizagcdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluira pensao correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciagdo que ele
sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagao
seja arbitrada e paga de uma s6 vez. (BRASIL, 2002).

Como reparacgéo se fixou o valor de indenizagdo por danos morais em R$
100.000,00, dano estético em R$ 50.000,00 e os danos materiais, a ser pago na
forma de pensdao mensal vitalicia, diante da incapacidade do reclamante para o
labor.

a) Doencga profissional e do trabalho - ademais, a Lei 8213/91, conforme
exposto no art. 20, acima transcrito, traz em sua redacao as doencgas profissionais e
do trabalho, especificando-as como acidentes de trabalho. Contudo, a equiparagao
do acidente de trabalho com as duas espécies de doencas se faz apenas no plano
juridico, para fins de reparagdes, bem como no direito do trabalhador, uma vez que,
em seu conceito, o acidente de trabalho se distingue das doengas profissionais e do
trabalho, conforme sera demonstrado a seguir.

A doenca profissional, também conhecida como doenga profissional tipica,
ergopatia ou tecnopatia, nos termos do art. 20, |, da Lei 8.213/91, é: “[...] a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagcdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social.”

A doenca profissional se desenvolve pela atividade especifica daquele
trabalho, é a atividade peculiar daquele tipo de profissdo. E aquela desenvolvida
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devido ao tipo de trabalho exercido, de modo que nédo ha outra forma de realiza-lo,
de modo que o trabalhador se encontra exposto continuamente ao fator de risco,
seja ele quimico, fisico, dentre outros.

Como exemplo, é o caso de um empregado de uma mineradora que trabalha
exposto ao po de silica e contrai a silicose. Pode-se afirmar, de forma resumida, que
a doenca profissional é aquela tipica a determinada profissdo. Dessa forma, o nexo
causal da atividade com a doencga é presumido.

Quanto a doenga do trabalho, também chamada de mesopatia ou doencga
profissional atipica, em que pese também estar ligada a atividade do empregado,
nao tem vinculo direto com determinada profissdo, seu surgimento vai depender das
condicdes especificas do exercicio e do ambiente de trabalho.

Como exemplo de doenca do trabalho, tem-se a LER/DORT, a qual ndo é
especifica, vinculada, a determinada profissdo, podendo ser adquirida ou
desencadeada em qualquer atividade, por isso, ndo tem nexo causal presumido,
exigindo-se a comprovagao do desencadeamento ou surgimento da doenga em
virtude das condi¢des especiais do labor.

De acordo com o art. 20, Il, da Lei 8.213/91, a doenca do trabalho se
conceitua como: “doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fungcdo de condi¢cdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso 1.”.

Importante registrar ainda que, conforme disposto ainda no art. 20 do mesmo
diploma legal, nos §§ 1° e 2° existem doengas que nao serdo consideradas como
doencga do trabalho e que, surgindo doengas nao enquadradas nas hipoteses do
inciso | e Il, sera configurada como acidente de trabalho, conforme abaixo

colacionado:

§ 1° Nao sao consideradas como doencga do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que
ela se desenvolva, salvo comprovagao de que é resultante de exposigcéo ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga nao incluida na
relagdo prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigbes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se relaciona
diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do
trabalho.”(BRASIL, 1991),
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4.2 Parametros de tarifagao positivados pela Reforma Trabalhista

Diante das diversas possibilidades existentes no ambiente de trabalho que
podem acarretar dano extrapatrimonial, além daquelas elencadas anteriormente
como o dano moral stricto sensu, o dano existencial e o dano estético, em conjunto
com a auséncia de mecanismos suficientes para eliminar ou diminuir as situacoes
que possam causar dano moral ao empregado, o numero de ag¢des indenizatorias
por dano extrapatrimonial aumentou demasiadamente.

Talvez ainda por desconhecimento da matéria, ou por ma interpretagao do
caso concreto e incorreta aplicacdo do direito, ou até mesmo atuando de ma-fé
objetivando o enriquecimento sem causa.

E preciso compreender que o dano moral ocorre em situacdes que o
reclamante sofreu, de fato, uma violacdo aos direitos da personalidade, Ihe
causando dano, e nao somente aquelas desavengas tidas como mero
aborrecimento.

O simples fato de o empregado entender que sofreu um dano moral, ndo o
exime de comprovar o fato danoso. Embora ndo se possa mensurar a dor e o
sofrimento da vitima, deve-se ao menos demonstrar o fato e o efetivo dado causado,
sob pena de banalizagéo do instituto, o que, obviamente, ja ocorreu.

Em face desse contexto e da auséncia de critérios mais especificos para a
tarifacdo para fixacdo dos valores das indenizagbes por danos extrapatrimoniais,
todas as Decisdes proferidas eram elaboradas com base em critérios subjetivos e de
acordo com o livre convencimento do Juiz.

Contudo, a Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017, com o intuito de criar
mecanismos de fixagdo de indenizagdo por dano moral em valores mais justos,
viabilizou uma alteracdo na realidade das indenizacbes na Justica do Trabalho,
quando trouxe em seu texto, em seu art. 223 - G, §§ 1° ao 3°, uma tarifacdo de

valores de indenizagao, conforme abaixo colacionado:
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagado a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes paradmetros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo,
mas em relagao ao salario contratual do ofensor.

§ 3° Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o
valor da indenizagdo. (BRASIL, 2017b).

Como parametros objetivos, as ofensas ficam mensuradas de acordo com a
sua natureza, leve, média, grave ou gravissima, pelo que, uma vez comprovado o
dano, o empregador sera condenado ao pagamento de indenizagdes de no maximo,
cinquenta vezes o ultimo salario do ofendido.

Pode-se observar, entretanto, que falhou o legislador em nao estipular um
valor minimo para as indenizag¢des, de modo que, em que pese a tarifagdo através
dos parametros trazidos, ndo se tem um piso, um valor minimo, o que possibilita que
indenizagdes em valores irrisérios sejam estipuladas.

Embora a tarifagdo objetiva de valores, a indenizagao ainda fica condicionada
ao livre convencimento motivado do julgador.

Isto porque, ao analisar o caso concreto, tera que observar parédmetros
subjetivos de quantificacédo do dano, que se encontram previstos nos incisos | ao XII,

do mesmo dispositivo legal:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

Il - a possibilidade de superacgao fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da agao ou da omissao;
V - a extensao e a duragao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢gdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagao social e econbémica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa. (BRASIL, 2017b).
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Em relagdo a alguns critérios que devem ser considerados pelo juizo, nota-se
facilmente que se faz possivel a consideragao e aplicagdo ao caso concreto, desde
que haja uma real andlise do processo, se extraindo dos autos as informacgdes
necessarias para aplicagao dos parametros previstos.

Contudo, em outros casos, como, por exemplo, a intensidade do sofrimento
ou da humilhagdo ou os reflexos pessoais e sociais da acdo ou omissao,
permanecem em subjetividade, ficando, de fato, a analise e ao bom senso do Juizo,
0s quais também s&o subjetivos, sendo impossivel uma padronizagdo das
indenizagdes, salvo se os tribunais decidirem utilizar julgamentos prévios como
parametros para estipulacédo das indenizacdes.

De qualquer sorte, deve o magistrado no momento do julgamento, expor em
sua fundamentacdo, sua analise de cada um dos critérios, demonstrando em sua
Decis&o como chegou ao valor fixado, sob pena de nulidade de sua decis&o.

Nesse sentido, caso sejam adotados esses parametros, aliados a observancia
do julgador ao caso concreto e a julgados antecedentes, os valores tarifados no § 1°,
do art. 223-G se materializariam de forma mais eficaz.

A nao observancia dos parametros acima expostos, possivelmente conduziria
a uma decisao desproporcional.

Para o ministro Jodo Oreste Dalazen (1999), existem fatores que devem ser

observados, veja-se:

1. Compreender que o dano moral em si & incomensuravel; 2. Considerar a
gravidade objetiva do dano; 3. Levar em conta a intensidade do sofrimento
da vitima; considerar a personalidade (antecedente, grau de culpa, indole,
etc.) e o maior ou menor poder econdémico do ofensor; 5. ndo desprezar a
conjuntura econdmica do pais; 6. pautar-se pela razoabilidade e equidade
na estipulagao, evitando-se, de um lado, um valor exagerado e exorbitante,
a ponto de levar a uma situagdo de enriguecimento sem causa, ou a
especulacao, ou conduzir a ruina financeira o ofensor; de outro, evitando-se
um valor tdo baixo que seja irrisério e desprezivel, a ponto de ndo cumprir a
fungao inibitoria.

Embora ndo elencada nos parametros acima expostos, a proporcionalidade
encontra-se intrinseca no art. 223-G, uma vez que os incisos foram elaborados
justamente com o intuito de conduzir o magistrado a proferir decisbes justas,
razoaveis, que tenham equilibrio e correspondam ao fato danoso em si, prestando

devidamente a atividade jurisdicional a qual foi provocado.
De mais a mais, Mauricio Godinho Delgado (2002) leciona que:
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O montante indenizatério é fixado pelo 6rgao judicante através de um juizo
de equidade. E claro que a sensatez (equilibrio), equanimidade, isencéo,
imparcialidade devem operar sempre no exercicio desse juizo de equidade.
A partir dos critérios orientadores acima expostos, aferidos e cotejados com
sensatez, equanimidade, isengao e imparcialidade, estima-se (a operagao é
de arbitramento) o valor compensatério pelo dano moral ou a imagem
produzido. Tal juizo de equidade é o Unico que se harmoniza com a
amplitude dos comandos constitucionais incidentes a situacdo em analise
(art. 50, V e X, CF/88).
Assim, o dispositivo citado tem também como objetivo ndo somente a
tarifacao das indenizagbes para garantir a seguranga juridica, mas também evitar as

condenacdes irrisorias e exorbitantes.

4.3 Elementos e regras de aplicagao dos danos extrapatrimoniais

Com a edigdo do Titulo 1I-A — DO DANO EXTRAPATRIMONIAL, visou o
legislador vincular, restringir a regulamentagdo do instituto as normas contidas no
referido titulo, de forma que a analise do dano extrapatrimonial seja adstrita,
exclusivamente, aos referidos dispositivos.

Ocorre que, existindo ainda lacuna nao preenchida pelos novos artigos 223-A
a 223-G, ndo ha vedacéao legal a utilizagdo das regras previstas no direito comum,
em face do quanto disposto no art. 8° da CLT, até o presente momento em vigor.

Quanto a incidéncia das regras contidas no Titulo [IF-A — DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL, importante ressaltar que as mesmas se ocupam somente
quanto as espécies de dano extrapatrimonial referentes aos danos morais e aos
danos existenciais, ficando excluido, portanto, o dano estético e o dano material.

Quanto ao dano material, a indenizagao por esse tipo de dano, visa restaurar
integralmente o individuo ao status quo ante, diante de sua plausibilidade, haja vista
a possibilidade de se mensurar exatamente o valor do prejuizo suportado, o que n&o
ocorre nos danos de natureza extrapatrimonial.

Diante das analises expostas, se faz também o seguinte questionamento:
Quem pode pleitear indenizagdo por um dano extrapatrimonial? Quem é o titular
desse direito?

Para esses questionamentos, a propria Lei 13.467/2017, no art. 223-B, traz a

resposta, veja-se: “Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a agcdo ou
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omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as
quais so as titulares exclusivas do direito a reparacéo’.

De acordo com regramento acima, tanto a pessoa fisica ou juridica podem
sofrer lesdo que atinja a sua esfera moral ou existencial.

A possibilidade de dano existencial ser causado a pessoa juridica € nova.
Mas em relagdo ao dano moral a pessoa juridica, a existéncia da possibilidade de
ver reconhecido o direito a indenizagdo por danos morais a uma pessoa juridica nao
€ nova.

Tal possibilidade surge com o art. 52 do Coédigo Civil, o qual dispde que:
“Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protecdo dos direitos da
personalidade”. Obviamente, aqueles direitos ligados diretamente a condigdo da
personalidade humana nio poderéao ser estendidos.

Dessa forma, o STJ editou a Sumula 227, a qual torna inconteste a
plausibilidade de dano moral a pessoa juridica: Sumula 227 — STJ “A pessoa juridica
pode sofrer dano moral”.

Ocorre que, conforme construgdo doutrinaria e jurisprudencial, para o
reconhecimento do dano moral a pessoa juridica, deve ser demonstrada a lesédo a
honra objetiva, ou seja, deve ficar comprovada que o nome, a honra objetiva,
daquela pessoa juridica foi maculada, denegrida, manchada, perante a sociedade.

Nesse sentido, cumpre transcrever os julgados abaixo:

APELACAO CIVEL — AGAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE
DEBITO COM INDENIZATORIA POR DANO MORAL — NEGATIVACAO
INDEVIDA EM ORGAO DE PROTECAO AO CREDITO - PESSOA
JURIDICA — SUMULA 227 DO STJ — HONRA OBJETIVA — DANO MORAL
— DESNECESSIDADE DE PROVA — VALOR FIXADO COM MODERACAO
- DESPROVIMENTO DO RECURSO. E indenizavel o dano moral
causado a pessoa juridica pela ofensa a sua honra objetiva,
decorrente da inscricao indevida de seu nhome em érgéao restritivo de
crédito, sendo que, neste caso, é dispensavel a prova do dano. O
arbitramento da indenizagéo decorrente de dano moral deve ser feito caso
a caso, com bom senso, moderagdo e razoabilidade, atentando-se a
proporcionalidade com relagcdo ao grau de culpa, a extensdo e
repercussdao dos danos, a capacidade econOmica, caracteristicas
individuais e conceito social das partes. (MATO GROSSO, 2016, grifo
Nosso).

DIREITO DE VIZINHANCA E PROCESSUAL CIVIL. RECURSOS DE
AGRAVO CONTRA DECISAO TERMINATIVA EM SEDE DE APELAGAO
“CIVEL. QUEBRA DO DEVER JURIDICO. CONDUTA OMISSIVA.
INFESTACAO POR CUPIM. PROVA DO DANO. OBRIGAGAO DE
INDENIZAR. DANOS MATERIAIS. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE
ABALO DA IMAGEM DA EMPRESA NO MERCADO. DANO MORAL NAO
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CONFIGURADO. AGRAVOS IMPROVIDOS. MANUTENCAO DA
DECISAO AGRAVADA. DECISAO UNANIME. 1. A responsabilidade civil,
seja ela contratual ou aquiliana, sempre decorre da violagdo de um dever
juridico preexistente, contido em avenga ou em lei, respectivamente. Na
hipétese sub judice, constatando que o imével de que sdo donos
encontrava-se com infestacao de cupins, deveriam os
demandados/recorrentes providenciar sua imediata dedetizacdo a fim de
nao causar prejuizos aos imoéveis contiguos e a comunidade (neminem
laedere). A consequéncia da quebra do dever juridico é a obrigagdo de
indenizar. 2. O dano moral causado a pessoa juridica somente sera
indenizado quando nao for possivel a reparagcdo da perda patrimonial e
houver dano efetivo a imagem da empresa no mercado. Por isso, o dano
moral para pessoa juridica é o que envolve a imagem, o bom nome, a
fama, a reputacdo, que sdo bens que integram o seu patrimoénio. Nao
tendo havido prova do abalo da imagem da empresa no mercado, ndo
ha que se falar _em indenizacdo por danos morais. 3. Agravos
improvidos. 4. Decisdo unanime. (PERNAMBUCO, 2015, grifo nosso).

Em relacdo a titularidade da pessoa fisica, o dispositivo legal indica que além
da pessoa juridica, a pessoa fisica é a titular do direito a reparagédo. Contudo, néo
possibilitou expressamente a possibilidade de pretensao a reparacgao dos filhos e da
vilva esse direito.

O dispositivo ndo afasta a pretensédo dos herdeiros em pleitear a indenizagao
no lugar do empregado que sofreu o dano, até porque esse direito seria proprio dos
herdeiros. Segundo o Colendo Tribunal Superior do Trabalho, os herdeiros sao

titulares do direito a indenizacdo por danos materiais € morais:

ESPOLIO. ILEGITIMIDADE ATIVA. DIREITO A INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS CUJA TITULARIDADE E DOS
HERDEIROS DO EMPREGADO FALECIDO. E direito pessoal dos
herdeiros eventual indenizacdo por danos morais e materiais,
sofridos indiretamente por estes, em razdo de morte do trabalhador por
acidente de trabalho. Trata-se de direito ndo adquirido por heranca, mas
por interesse proprio, ja gue o valor indenizatorio postulado sequer chegou
a_ser _incorporado ao conjunto patrimonial do de cujus, ndo englobando,
portanto, a heranca a ser repartida. Nessa senda, ndo possui o espdlio
legitimidade ativa para postular direito préprio dos herdeiros, haja vista
que, ndo se tratando de direitos de natureza hereditaria, inaplicavel ao
caso as disposi¢des contidas. (BRASIL, 2012b).

Em relagdo aos bens juridicamente tutelados pelas pessoas fisicas e
juridicas, os arts. 223-C e 223-D, da Lei 13.467/2017, elencam expressamente o

rol desses bens imateriais que encontram guarida na nova lei, qual seja:
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Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a
autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica s&o os
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica. (BRASIL, 2017b).

A previsao dos bens imateriais juridicamente tutelados traz duas vertentes
aos jurisdicionados: 1) Seguranca juridica, em face da explanacéo explicita desses
direitos, garantindo o conhecimento do ofendido em relacdo aos seus bens
imateriais que sédo protegidos pela Reforma Trabalhista; 2) Pode-se imaginar um
aumento de demandas trabalhistas, diante da inexisténcia de duvida quanto a
possibilidade de se pleitear indenizacdo por danos extrapatrimoniais diante da
violacao dos direitos elencados nos arts. 223-C e 223-D.

De todo o modo, notadamente, o rol € exemplificativo, tendo em vista que o
legislador ndo pode imaginar todas as hipéteses em que havera uma lesao
extrapatrimonial.

Em relagdo a responsabilidade pelo dano extrapatrimonial causado, o
ofensor, assim como todos aqueles que colaboraram com a violacdo ao bem
juridico tutelado, sao responsaveis pelo dano causado, na propor¢ao de sua agao
ou omissdo, conforme previsdo do art. 223-E: “S&o responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporgao da agdo ou da omissgo.”

Sedimentando o tema, transcreve-se abaixo as licdes de Thereza Nahas,
Leone Pereira e Raphael Miziara, na obra “CLT, Comparada Urgente”, acerca da

redacao do novo art. 223-E:

Esta disposicdo abre um importante debate sobre os responsaveis pelo
evento danoso reclamarem demandas mais técnicas e complexas.
Cumprirdo aqueles que desejam reclamar eventual indenizagéo
especificar o fundamento juridico da responsabilidade de cada um dos
indicados como responsaveis pelo evento danoso, estabelecendo-se a
necessaria distincdo entre responsavel e obrigado. Isso implica uma
técnica mais adequada do que se vem utilizando até hoje em que muitas
agdes sao inespecificas quanto aos agentes causares de danos morais e
materiais. Assim, se o chefe de secao é o agente causador do dano, ele é
o0 devedor e os demais que tenham participado por omissdao ou agao do
evento danoso sao responsaveis e nao titulares do dever de conduta. Esta
€ a regra da responsabilidade civil, que agora se pode denominar de
responsabilidade trabalhista pelos danos extrapatrimoniais. Havendo uma
regulamentacgéo especifica ndo se torna necessario valer-se da regra civil,
senao que de forma subsidiaria (NAHAS; PEREIRA; MIZIARA, 2017).
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O art. 223-E exclui do empregador a responsabilidade exclusiva de reparar
os danos causados a um empregado, de forma que todos os que participaram de
forma ativa ou passiva sao responsaveis conjuntamente pelo dano extrapatrimonial
causado.

Antes da reforma trabalhista, o empregador era o responsavel direto pelos
danos causados por seus empregados ou prepostos. Contudo, com a nova Lei
13.467/2017, os empregados e prepostos poderdao ser responsabilizados
juntamente com o empregador pela ofensa ao bem juridico tutelado de um
trabalhador, na propor¢ao de sua agao ou omissao.

Ressalte-se ainda que a redagao do artigo 223-F traz a obrigatoriedade de o
Juizo discriminar os valores das indenizagbes. Em que pese essa pratica ja ser
adotada pelos magistrados, agora ficam vinculados a fazé-lo, por forga de lei.

Nesse sentido, nota-se grande evolugdo do ordenamento juridico brasileiro,
ao positivar regramento ja exaurido na doutrina e na jurisprudéncia, conforme se vé

abaixo transcrito, em julgamento do C. TST:

RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS POR ANGELO CAMILOTTI E
CIA. LTDA. (EM RECUPERACAO JUDICIAL) E RIO VERDE
REFLORESTADORA LTDA. E OUTRO. DANO MORAL, ESTETICO E
EXISTENCIAL. PERDA DA MAO DIREITA. FIXACAO DO QUANTUM
INDENIZATORIO. 1. Diante da auséncia de critérios objetivos norteando a
fixagcdo do quantum devido a titulo de indenizagdo por danos morais e
estéticos, como também por dano existencial, cabe ao julgador arbitra-lo
de forma equitativa, pautando-se pelos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, bem assim pelas especificidades de cada caso
concreto, tais como: a situagcdo do ofendido, a extensdo e gravidade do
dano suportado e a capacidade econdmica do ofensor. Tem-se, de outro
lado, que o exame da prova produzida nos autos é atribuicdo exclusiva
das instancias ordinarias, cujo pronunciamento, nesse aspecto, é
soberano. Com efeito, a proximidade do julgador, em sede ordinaria, com
a realidade cotidiana em que contextualizada a controvérsia a ser dirimida
habilita-o a equacionar o litigio com maior precisao, sobretudo no que diz
respeito a afericdo de elementos de fato sujeitos a avaliagdo subjetiva,
necessaria a estipulagdo do valor da indenizagdo. Conclui-se, num tal
contexto, que ndo cabe a esta instancia superior, em regra, rever a
valoracdo emanada das instancias ordinarias em relagdo ao montante
arbitrado a titulo de indenizagao seja por danos morais e estéticos, seja
por dano existencial, para o que se faria necessario o reexame dos
elementos de fato e das provas constantes dos autos. Excepcionam-se,
todavia, de tal regra as hipéteses em que o quantum indenizatério se
revele extremamente irrisério ou nitidamente exagerado, denotando
manifesta inobservancia aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano, sem necessidade de incursdao na
prova. 2. No caso dos autos, tem-se que o Tribunal Regional, ao
manter o valor atribuido a indenizacdo devida por danos morais e
estéticos em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e o dano existencial
em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), levou em consideracdo o abalo
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moral _sofrido _pelo reclamante _em decorréncia_do acidente de
trabalho, o qual Ihe causou a perda da mao direita, impossibilitando-o
de exercer a profissdo que anteriormente desempenhava, além das
limitacoes diarias sofridas em razido da perda da mao dominante .
Nesse particular, restou consignado pela Corte de origem gue o
reclamante, ao perder a mao direita, ndo sé teve evidente reducao da
capacidade laboral, como também sofreu diversos transtornos pelas
cirurgias e tratamentos médicos aos quais foi submetido, pelas dores
fisicas e psicolégicas, pelo lonqo afastamento do trabalho e das
atividades sociais e de lazer, sendo evidente, ainda, o menosprezo a
sua dignidade, assim configurado pela omissao da reclamada, que se
quedou inerte, ao nao tomar providéncias suficientes para oferecer
melhores condicdes de trabalho ao obreiro acidentado. 3. Né&o
obstante a gravidade do sinistro a que acometera o reclamante, esta Corte
superior, por suas Turmas, tem decidido, em casos semelhantes ao dos
presentes autos em que o obreiro, vitimado por acidente do trabalho,
perdeu um dos seus membros superiores ou inferiores, que se revela
consentdnea com os principios da razoabilidade e proporcionalidade a
fixagdo do valor de indenizagédo por danos morais em valores préoximos a
R$ 100.000,00 (cem mil reais), porquanto suficiente para minimizar a dor
moral e psicolégica provocada pela amputagdo. Evidenciada a
desproporcionalidade do valor fixado a titulo de indenizagdo por dano
moral e estético, por consectario impde-se igual reducdo a indenizagao
fixada a titulo de dano existencial. 4. Rearbitra-se os valores das
indenizagcbes por danos morais e estéticos no montante de R$
100.000,00 (cem mil reais) e por_dano existencial no valor de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais). 5. Recursos de Revista conhecidos e
parcialmente providos. (BRASIL, 2017c, grifo nosso).

Ja em relagdo ao dano estético, este ja encontrava previsdo também do
Cddigo Civil de 1916, quando, em seu art. 1.538, dispunha que: ‘no caso de
ferimento ou outra ofensa a saude, indenizara o ofensor ao ofendido as despesas do
tratamento e os lucros cessantes até ao fim da convalescenca [...]".

Com a constitucionalizacdo do dano moral, os estudiosos entendiam que o
dano moral englobava o dano estético. Com a evolugédo do direito, a doutrina e a
jurisprudéncia, atualmente o dano estético € totalmente reconhecido, ndo havendo
mais discussdo quanto a plausibilidade de sua pretenséo.

Embora o reconhecimento da sua inser¢cdo na esfera de danos
extrapatrimoniais, o texto da Lei 13.467/2017 nao incluiu o dano estético em sua
redagao, excluindo o dano estético fora da obrigatoriedade das regras dos arts. 223-
A ao 223-G.

A propria lei admite a possibilidade de cumulagao do pleito de indenizagao por
danos patrimoniais e extrapatrimoniais, conforme redacao do art. 223-F, do mesmo

diploma legal:
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Art. 223-F. A reparagdao por danos extrapatrimoniais pode ser pedida
cumulativamente com a indenizagdo por danos materiais decorrentes do
mesmo ato lesivo.

§ 1° Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisao,
discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e
das reparacgdes por danos de natureza extrapatrimonial.

§ 2° A composigédo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros
cessantes e os danos emergentes, nio interfere na avaliagdo dos danos
extrapatrimoniais. (BRASIL, 2017b).

Em que pese ndo haja previsdo expressa do dano estético, a doutrina e a
jurisprudéncia admitiam a possibilidade de pedir indenizagdes por danos
extrapatrimoniais diversas, ou seja, dano moral, existencial e estético, e ainda,
podendo esses danos ser cumulados com o dano patrimonial.

Contudo, o legislador, no § 1° do art. 223-G, da CLT, vedou a cumulagéo de
pedidos de indenizag¢des por danos extrapatrimoniais, de modo que, o entendimento
jurisprudencial e doutrinario que foram construidos ao longo de anos cai por terra,
neutralizando o principio da reparagao integral.

Entretanto, por ndo trazer o legislador a hip6tese de dano estético, deixa a
lacuna quanto a possibilidade de cumular os pedidos de dano moral ou existencial

com o pedido de dano estético.

4.4 Problematicas da tarifacao das indenizagoes

A intengdo do legislador em tentar padronizar os valores das indenizagdes,
em que pese se mostrar garantir a seguranca juridica, garantir decisdes equanimes,
traz também complicagbes, incertezas e talvez injusticas. Talvez até se desviando
do objetivo principal nas diretrizes da tarifagdo do dano que é justamente encerrar as
decisdes arbitrarias.

Primeiramente, pode-se destacar a auséncia de um valor minimo para as
indenizacdes por danos extrapatrimoniais.

Em analise do art. 223-G, § 1°, |, da Lei 13.467/2017, para as ofensas de
natureza leve, o valor da indenizagéo fica limitado a trés salarios do empregado.

Ora, nada impede, portanto, de acordo com a lei da Reforma Trabalhista, que
uma indenizagdo seja arbitrada, por exemplo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), haja vista ter o legislador somente estipulado um teto para as indenizagbes

£

de natureza leve, conforme a propria redacdo do inciso |, que dispde: “..até trés

vezes o Ultimo salario contratual do ofendido...”.
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Quanto aos outros incisos, todos trazem em sua redagéo a expressao “até ...
vezes o ultimo salario contratual do ofendido...”, ndo havendo qualquer estipulagao
para um valor minimo, de modo que ndo fica eliminada a possibilidade de
indenizagdes inécuas.

Ainda no proprio inciso |, do § 1°, do art. 223-G, da Lei 13.467/2017, surge
outra problematica: O dano deve ser identificado de acordo com o caso concreto ou
pela condi¢ao social e econbémica do ofendido?

O art. 223-G responde a questao registrando que as lesdes extrapatrimoniais
sofridas por empregados de condigdo econdmica inferior, sdo de menor potencial,
de menor importancia. Os danos suportados por esses empregados ndo merecem a
mesma compensacgao de empregados com condicdo econdmica melhor, ainda que
sofram o mesmo dano, simplesmente pelo fato de estar em nivel mais baixo na
escala hierarquica de uma empresa.

Note que mensurar uma indenizagao por danos extrapatrimoniais de acordo
com o salario do ofendido e nao pelo dano causado viola o principio da igualdade,

previsto na Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, caput, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iquais perante a lei, sem distincido de qualquer

natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes. (BRASIL, 1988a, grifo

Nosso).

Deve se dar atencdo a primeira parte do dispositivo, na qual consta,
expressamente, que: “Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza...”. Portanto, qualquer critério discriminatério para aplicacao da lei viola o
principio da igualdade, violando assim a Carta Magna, inclusive se essa distingéo se
alicergar na condigdo econbmica do individuo. Surge assim a duvida quanto a
constitucionalidade do dispositivo legal.

A titulo ilustrativo, consolidando o entendimento disposto na Constituicdo
Federal, ndo poderia um empregado receber aplicagdo diferente do ordenamento
juridico brasileiro, de outro empregado, somente pela distingdo salarial.

Deve-se ressaltar que a dor das pessoas humildes ndo € menor do que a dor

suportada por pessoas mais privilegiadas financeiramente.
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Em outras palavras, a situagdo econémica do ofensor pode e deve ser um
parametro de quantificacdo dos danos extrapatrimoniais, ainda mais diante
das fungdes preventiva e punitiva que a responsabilidade civil assume em
situagdes assim. Entretanto, a situagdo econdmica da vitima jamais poderia
ser parametro idoneo de quantificagdo, sob pena de admitirmos que a vida
e os direitos da personalidade das pessoas mais pobres s&o menos
valiosos do que os das pessoas mais ricas (FRAZAO, 2017).
Compactuando com esse entendimento, o Codigo Civil de 2002, em seu art.
944, dispbe expressamente que: “A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano.”.
Sedimentando ainda a previsao Constitucional e infraconstitucional, o STJ, no

julgamento do RESP 951777/DF, se posicionou no seguinte sentido:

CIVIL. DANO MORAL. INDENIZACAO. A condicdo social da vitima, de
pobre, ndo pode ser valorizada para reduzir o montante da indenizagao pelo
dano moral; a dor das pessoas humildes ndo € menor do que aquela sofrida
por pessoas abonadas ao serem privadas de um ente querido. Recurso
especial conhecido e provido (BRASIL, 2007).

Na licdo de Homero Batista Mateus da Silva:

Houve critica severa ao governo federal, por haver utilizado o salario-
contratual do empregado como base de calculo para a indenizagéo, pois
esse padréao, por qualquer angulo que observa, faz com que a dor do pobre
seja menor do que a dor do rico, independentemente da lesédo; essa critica
€ irrespondivel. (SILVA, 2017).

Diante de critérios aparentemente inconstitucionais, foi editada a Medida
Provisdria n° 808.

A referida MP propbe a adog&o de critérios mais justos, considerando o fato
que, embora ndo deixe tais evidéncias, € perceptivel a preocupacdo em relagéo a
preservacgao do art. 5° da CF/88, bem como do art. 944 do Cddigo Civil.

A MP 808 traz como critério para a tarifagdo do dano ndo o salario do
ofendido, mas o teto do maior beneficio pago pelo INSS, atualmente no valor de R$
5.645,80, eliminando assim a desigualdade na aplicagdo das indeniza¢des (BRASIL,
2017d).

Dessa forma, o § 1° do art. 223-G passaria a viger com a seguinte redacgéo:
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (BRASIL,
2017b).

Afastando o critério de “salario do ofendido”, poderia se resgatar a ideia de
reparacgao integral do dano. Indenizar o ofendido pelo dano suportado nao pode, em
hipotese alguma, levar em consideragdo o seu nivel econdmico e social, pois o
intuito do pagamento da indenizagdo ndo € buscar analisar se com aquela
indenizagao o ofendido vai ter um padrao de vida mais elevado e sim restaurar, ou
ao menos se aproximar do status quo ante. Se para isso for necessario indeniza-lo
com milhdes de reais, que seja feito, desde que a condenagéo n&o seja indcua aos
seus fins punitivos e nem condene o empregador ao encerramento de suas
atividades.

Manter o parametro proposto pela Lei 13.467/2017 é afirmar que pelo fato de
o individuo possuir uma condi¢cao econdmica inferior, ele ndo merecer ser reparado
pelos danos suportados.

Apenas a titulo exemplificativo, um empregado que receba um salario minimo,
atualmente R$ 954,00, independente do dano sofrido, se for a perda de um membro
ou se ficar tetraplégico, o0 maximo que podera receber de indenizagdo por danos
extrapatrimoniais sera de R$ 47.700,00. Caso o mesmo dano seja causado a um
empregado que receba R$ 10.000,00, esse podera ser indenizado em até R$
500.000,00, ainda que o dano seja 0 mesmo.

Outra polémica que gira em torno do citado § 1°, acima transcrito, € a questao
da impossibilidade de se acumular pedidos referentes a danos extrapatrimoniais,
conforme descrito na propria redacao “..vedada a acumulacao...”.

Quanto ao tema, Vélia Bomfim Cassar expds que:
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A proibigdo de ndao acumulagéo de danos imateriais decorrentes do mesmo
fato lesivo é absurda. Em outras palavras, se o empregado sofre a dor do
acidente de trabalho que levou a amputagao de sua perna (dor e estética),
ambos por culpa do patrdo, s6 podera pedir a indenizagdo pela violagao de
um desses bens nao materiais, Essa determinagdo é injusta, seja porque
contraria regras da reparagéo civil (se repara todo dano causado por outrem
que age de forma ilicita), seja porque enseja o enriquecimento sem causa e
também néo inibe o agressor a néo reincidir na pratica (CASSAR, 2017a).

Em contraponto, o legislador se ateve a regulamentar que as disposig¢des
contidas nesse titulo, “lI-A”, se aplicam a reparacdo de danos de natureza
extrapatrimonial, mas somente fica reconhecido como dano extrapatrimonial aquela
agao ou omissao que ofenda a esfera moral ou existencial.

Nao deixa claro o legislador se 0 dano estético esta incluido na esfera moral,
em que pese seja esse 0 entendimento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia,
se mantido esse entendimento, de fato a reparacgé&o integral estaria prejudicada.

Ademais, a Lei traz somente uma hipdétese de majoragao da indenizagao, que
seria 0 caso de reincidéncia entre as mesmas partes. Nesses casos, poderia o juizo
elevar ao dobro o valor da indenizagao, conforme preceitua o § 3°, do art. 223-G.

Ocorre que, na grande maioria dos casos, o vinculo contratual ja foi
encerrado, inexistindo a possibilidade de reincidéncia, o que tornaria sem qualquer
efetividade a majoragao, pela auséncia dos requisitos previstos na norma.

Fortalecendo ainda a critica, cumpre transcrever ipsi literis a instrugdo a

seqguir:

Para piorar a situagéo, o legislador somente admite a reincidéncia se for
entre as mesmas partes, 0 que praticamente jamais acontecera; mesmo
que a gente deixe de lado o evento morte, dificiimente o mesmo
empregador perseguira o mesmo empregado por questdes raciais, sexuais
ou morais duas vezes seguidas; o contrato ja estara rompido e enterrado; a
reincidéncia, em qualquer livro que se consulte, diz respeito a conduta do
agressor de voltar a delinquéncia mesmo depois de punido; € grotesco
alguém imaginar que a reincidéncia seja voltar a delinquéncia contra a
mesma vitima; em outras palavras, € como se o legislador desse que o juiz
nao pode levar em consideragao a repeticdo dos mesmos fatos na mesma
fabrica, mas com vitimas diferentes; apesar de todos esses argumentos
eloquentes, o Senado Federal concordou em aprovar o texto tal como
proposto (DA SILVA, 2017).
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Obviamente que a possibilidade trazida no § 3° do art. 223-G, da CLT, é
ineficaz e raramente podera ser aplicada, tornando a norma sem efeito e

obstaculizando as empresas de permanecerem na pratica de condutas ilicitas.
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5 CONCLUSAO

O instituto do dano extrapatrimonial nas relagdes de trabalho ja se encontrava
amplamente consolidado, ndo existindo muitas discussdes controvertidas acerca do
tema, uma vez que desde a Constituicdo Federal de 1988 ja garantia o direito de
indenizacdo por danos sofridos, ainda que exclusivamente de carater moral,
inserindo formalmente e constitucionalmente essa garantia.

A Emenda Constitucional n° 45, foi alterado o art. 114 da Constituicido Federal
de 1988, ampliando assim a competéncia da Justica do Trabalho, para que a esta
especializada fosse atribuido o poder de julgar, além das demandas oriundas das
relacbes de emprego, também as relagdes de trabalho.

Com a evolugdo do conceito de dano extrapatrimonial, chegou-se ao
entendimento de que o dano extrapatrimonial € conceituado como uma lesdo aos
direitos da personalidade, como a honra, imagem, liberdade, privacidade,
autoestima, etc. Ocorre les&do a esfera moral quando se atinge os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa fisica, ndo estando mais estritamente vinculada a dor,
humilhacdo, sofrimento humano e a tristeza.

De tal modo, o dano extrapatrimonial vai muito além de um mero
aborrecimento, de um desentendimento com um chefe, de um labor em jornada
extraordinaria ou de uma brincadeira de mau gosto no ambiente de trabalho.

Diante da violagdo a esses direitos imateriais de modo a causar dano ao
ofendido, surge para o ofensor o dever de indenizar, que nada mais € que uma
compensacao financeira a ser paga pelo agente causador do dano ou quem por ele
responder, a vitima, como consequéncia da violagdo de um direito, seja por dolo ou
culpa (stricto sensu) que resultou em um dano, seja este de carater moral ou
patrimonial, com o intuito de compensar ou amenizar o prejuizo suportado, com o
intuito sempre de restaurar a vitima ao status quo ante.

Dentro desse contexto, importante ressaltar que o dever de indenizar surge
nao somente do dano causado pela violagédo a um direito, mas para que se possa
imputar a responsabilidade a um individuo deve-se verificar a presenga dos
elementos que compdem a responsabilidade, quais sejam a conduta humana, o
dano e o nexo de causalidade.

Em relacdo a conduta humana, pode-se afirmar que ela pode ser positiva ou

negativa. A positiva se configura com uma pratica de um comportamento ativo, ja a
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negativa, se trata de uma ag&o omissiva ou negativa, ou seja, € a auséncia de uma
agao, uma abstencéo de agir.

O dano se conceitua como a lesdo a um interesse juridico tutelado, podendo
decorrer de uma violacdo ao patriménio ou a direitos personalissimos. Quanto ao
nexo causal ou nexo de causalidade, se refere a relagao entre a conduta e o dano,
ou seja, é o vinculo entre o prejuizo e a agao/omisséo.

Com o reconhecimento do dever de indenizar a vitima pelos danos
extrapatrimoniais suportados nos casos em que ficasse evidenciada a
responsabilidade do agente, o numero de agdes judiciais com o intuito de buscar
reparacao por esses danos aumentou demasiadamente, conduzindo os tribunais a
uma situacao delicada.

Nesse sentido, os tribunais passaram a criar critérios de aplicacdo ao caso
concreto para viabilizar a quantificagdo do dano, a fim de estipular os valores das
indenizagdes.

Embora ndo se possa mensurar um dano suportado, os magistrados tem esse
papel de prestar a atividade jurisdicional para a qual foi provocado.

Em que pese a evolugao do direito em relagdo ao tema, os parametros para
fixagdo do valor a ser indenizado sempre foram semelhantes, inclusive no que
tange a quantificagdo de uma indenizagdo, n&do se observa uma parédmetro mais
objetivo e definitivo que estabelega valores especificos para cada situacéo, o que
traria uma maior segurancga juridica para os jurisdicionados e possibilitaria mais
efetiva reparagdo ou ao menos amenizar o dano causado.

Em analise da doutrina e da jurisprudéncia, as diretrizes para fixagao do
dano eram no sentido de observar o dano sofrido, a dimensao desse nado e suas
repercussdes na vida do autor e de sua familia, respeitando ainda a capacidade
econdmica do agente agressor, bem como a situagdo social do ofendido e seu
carater punitivo e pedagogico, de modo que a indenizagdo n&o seja inécua aos
seus fins pedagdgicos e nem cause um enriquecimento sem causa a vitima.

Ocorre que, o que antes parecia ser a realizagdo de um sonho, tornou-se
grande pesadelo. Os advogados comegaram a ajuizar, desenfreadamente, ag¢des
judiciais alegando os mais diversos tipos de “danos morais”, pleiteando indenizagdes

exorbitantes, enxergando o Judiciario como uma fonte de renda e ndo mais como
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orgao especifico de solugéo de litigios e prestador da justiga, desencadeando a
denominada “banalizagdo do dano moral.”.

Diante da nova realidade, cabia ao poder judiciario e ao poder legislativo,
frearem essa situacdo desenvolvida, através da qual os advogados e partes
acharam ter encontrado uma indevida fonte de enriquecimento, criando um
mecanismo para julgar de forma equanime as causas baseadas em reais violagbes
de danos extrapatrimoniais e barrar as aberragdes juridicas que tinham objetivos
€SCusOos.

Assim, varios parametros foram criados, mas sempre em carater subijetivo.
Padronizar os valores pagos a titulo de indenizagbes por danos morais poderia ser
uma possivel solugdo ou ao menos um mecanismo de redugcdo dos abusos, tanto
daquelas contidas das decisbes judiciais, quanto dos pedidos absurdos de
indenizagdes em valores exorbitantes.

Nesse enredo, surge a Lei 13.467/2017 denominada de “Reforma
Trabalhista”, que alterou a CLT em mais de cem dispositivos e criou um caminho
para a alteracdo na realidade das indeniza¢des na Justica do Trabalho, quando
trouxe em seu texto, em seus artigos 223-A ao 223-G, parametros subijetivos e
objetivos para analise e julgamento de processos que envolvam dano
extrapatrimonial, bem como criou uma tarifagdo de valores a ser arbitrados nas
indenizacgdes fixadas.

Com a criacao dos dispositivos, se fechou diversas lacunas acerca do instituto
do dano extrapatrimonial. De forma objetiva, a lei trouxe expressamente que os
danos extrapatrimoniais abarcados pelos citados artigos sdo o dano moral e o dano
existencial, trazendo grande novidade ao dispor de forma clara acerca de um direito
ja reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia, mas nunca antes positivado.

Expbs ainda que a pessoa fisica e a pessoa juridica sdo os titulares
exclusivos do direito a reparagao.

Nos arts. 223-C e 223-D tém-se mais um artigo que consolida a ideia da
seguranga juridica, através dos quais se expde rols exemplificativos dos bem
juridicos imateriais tutelados pela nova lei.

Ja na norma insculpida no art. 223-E nova orientacdo acerca da
responsabilidade pelos danos causados, excluindo do empregador a culpa exclusiva

pelo dano sofrido pelo empregado, quando deixa evidente que todos os que
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colaboraram para o desencadeamento do dano, seja de forma ativa ou passiva, sé&o
responsaveis.

Consolidando entendimento doutrinario e jurisprudencial, o art. 223-F expde a
possibilidade da acumulagdo de pedidos de indenizacbes por danos
extrapatrimoniais e materiais.

Por sua vez e talvez o mais polémico, o art. 223-G traz em seus incisos doze
critérios a ser observados no momento da apreciacdo do caso concreto e que
deverao ser considerados para fixacdo do valor da indenizagdo, assim como 0s
parametros de quantificagcdo taxativa do dano, classificando a ofensa em quatro
graus, leve, meédia, grave e gravissima, limitada a indenizag&o ao teto de cinquenta
salarios do ofendido.

Em analise dos referidos dispositivos, se conclui que a Lei 13.467/2017, no
que tange ao instituto do dano extrapatrimonial, trouxe relevantes alteragdes,
eliminou duvidas que eram frequentes, criou parametros subjetivos e objetivos que
facilitarao ao julgador a proferir decisbes mais fundamentadas e justas, além de
inviabilizar a tentativa de enriquecimento ilicito para mal-intencionados.

Contudo, embora sejam notaveis os avangos e acréscimos positivos da nova
Lei, pode-se concluir também que sao indiscutiveis as suas problematicas, as quais
geraram debates inacabados, pelo menos até o momento, assim como criticas
bastante fundamentadas acerca das complicagbes dos critérios elencados nos
artigos 223-A ao 223-G da CLT, incluido pela Lei 13.467/2017, intitulada “Reforma
Trabalhista”.

Dentro dessas complicagbes pode ser citada a primeira que é a auséncia de
um valor minimo para as indenizagdes por danos extrapatrimoniais. E notavel que a
lei sempre se refira ao valor maximo para cada tipo de leséao, ficando estabelecido
somente o teto para a natureza de cada uma das lesbes, leve, média, grave e
gravissima, inexistindo um valor minimo a ser estipulado, mantendo incélume a
possibilidade de decisdes extremamente in6cuas aos seus fins reparatérios e
punitivos.

Outra polémica gira em torno do § 1°, do art. 223-G, da Lei 13.467/2017. E a
questdo da impossibilidade de se acumular pedidos referentes a danos

extrapatrimoniais, conforme descrito na prépria redacao “..vedada a acumulacgéo...”.
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Diante da redacéo do referido dispositivo, o ofendido esta impossibilitado de
acumular pedidos por danos extrapatrimoniais distintos que versem sobre o0 mesmo
fato danoso, de modo que o novo artigo viola o principio da reparagao integral,
contido no art. 944 do Cédigo Civil de 2002.

A maior de todas as complicagdes abarcadas pela edicdo dos arts. 223-A ao
223-G, da Lei 13.467/2017, reside no § 1° incisos | ao IV, que trouxe em sua

redagao original o seguinte texto:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes paradmetros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido.

Diante do texto original se questiona: se o dano deve ser identificado de
acordo com o caso concreto ou pela condicédo social e econdmica do ofendido?

O art. 223-G responde a questao registrando que as lesdes extrapatrimoniais
sofridas por empregados de condigdo econdmica inferior, sdo de menor potencial,
de menor importancia. Os danos suportados por esses empregados ndo merecem a
mesma compensagédo de empregados com condicdo econdmica melhor, ainda que
sofram o0 mesmo dano, simplesmente pelo fato de estarem em nivel mais baixo na
escala hierarquica de uma empresa.

Evidentemente que a celeuma gira em torno ainda da constitucionalidade do
dispositivo, uma vez que viola frontalmente o principio da legalidade, positivado no
art. 5°, da CF/88.

Diante de critérios aparentemente inconstitucionais, foi editada a Medida
Provisoria n° 808. A referida MP propde a adogdo de critérios mais justos,
considerando o fato que, embora ndo deixe tais evidéncias, € perceptivel a
preocupacao em relacdo a preservagao do art. 5° da CF/88, bem como do art. 944
do Cadigo Civil.
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A MP 808 traz como critério para a tarifagdo do dano ndo o salario do
ofendido, mas o teto do maior beneficio pago pelo INSS, atualmente no valor de R$
5.645,80, eliminando assim a desigualdade na aplicagao das indenizagoes.

Dessa forma, o § 1° do art. 223-G passaria a viger com a seguinte redagéao:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagao a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Contudo, a Medida Proviséria n°® 808 perde a sua eficacia em 23 de Abril de
2018, de modo que, caso nao aprovada, sera mantido na CLT o texto original trazido
pela Lei 13.467/2017.

Em suma, a Lei 13.467/2017 trouxe importantes alteracbes e acréscimos
acerca do instituto do dano extrapatrimonial, de modo a estipular parédmetros
objetivos e subjetivos que, devidamente aplicados ao caso concreto poderao reduzir
consideravelmente o numero de Decisbes equivocadas, freando ainda a tentativa
dos empregados de obter o enriquecimento sem causa.

Em sentido oposto, os arts. 223-A e 223-G possuem critérios complexos e
talvez inadequados e inconstitucionais, além de causar polémicas e dar ensejo a
criticas fundamentadas.

Ao final, a Lei 13.467/2017 nao soluciona todos os problemas existentes
acerca da matéria e deixa ainda lacunas que somente poderao ser suprimidas com a
evolugdo do direito através da jurisprudéncia, da doutrina, dos principios e dos
costumes e, definitivamente, ndo é suficiente, ndo traz a ideia de completude do
tema e precisara das outras fontes do direito e de outras legisla¢gdes para a solugao

de litigios submetidos a apreciagéo da Justiga do Trabalho.
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